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RAPORT DE EVALUARE INTERNA
AL GRUPULUI SCOLAR ,,AV. DR. IOAN SENCHEA” FAGARAS

Raport pentru anul scolar 2010-2011, finalizat la data de 26.09.2011 de catre CEAC, avand urmatoarea
componenta:

1. HERA INGRID
2.0ANTA EUGENIA

3. MAMALIGA CORNELIA
4. DECEANU SILVIA

5. PANDREA MARCELA

PARTEA L. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se referd direct la calitatea serviciilor educationale, sunt
relevante pentru beneficiarii directi si indirecti si le pot orienta optiunile pentru o unitate scolard sau alta,
pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare.

A) DATE DE IDENTIFICARE:

Denumirea unititii de invitimant: GRUP SCOLAR ,,AV. DR. IOAN SENCHEA”

Localitate/judet: FAGARAS, BRASOV

Adresa: str. VLAD TEPES, nr. 11B

Cod postal: 505200

Telefon — fax (incluzand prefixul de zona): 0268-211933

E - mail: gr_sc_senchea@yahoo.com

Niveluri de inviatamant/specializari/calificiri  profesionale  autorizate  sa  functioneze
provizoriu/acreditate: (se va preciza baza legala de functionare pentru fiecare nivel de
invatamant/specializare/calificare profesionala) invatamant liceal, scoald de arte si meserii, an de
completare, scoala postliceala — ANEXA 1

CIF/CUI :-

B) INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar

Nivel de Numiir de Numir de Forma Limba de
invatamant clase/ grupe | copii/elevi de invatamant predare
Prescolar ) -
Primar, cl. 1 - -
din care cl.a-ll-a - )




cl.a-lll-a

cl.a-IV-a - -
Total - -
Secundar cl.a-V-a - -
inferior cl. a—Vl-a - -
Gimnaziu, cl.a-Vil-a : .
din care cl.a-Vlll-a : .
Total - -
Liceal, cl.a-I1X-a o+1 152+32
(ciclul inferior) cl.a-X-a 6+1 161+28
din care Total 11+2 313+60
SAM cl.a—IX-a - -
cl.a—X-a
Total
Ande
completare 2 56
Liceal cl. a—Xl-a 4+1 102+30
(ciclul cl.a—Xll-a 6+2 165+66
superior) cl. a=Xlll-a 3+2 76+72
Total 13+5 43+168 |
Postliceal,
din care
Maistri, an |
din care anll
an 1l
Total ﬁ
Postliceal, an | 1 28
din care an Il 2 42
an 1l
Total 3 70

Distributia efectivelor de elevi, din_anul scolar curent, in functie de filiera, profil / domeniu,
specializare / calificare profesionala: ANEXA 2

Nr. | Nivel Filiera Profil / Specializare / Calificare Numair clase Numir
Crt. Domeniu profesionala elevi
1. Liceal Denumire Specializare / Calificare | a-1X-a
profesionald

a-X-a

a-Xl-a

a-Xll-a

a-Xlll-a
2. SAM H Calificare profesionald a-1X-a

a-X-a

w




Calificare profesionala
3. Postliceal Calificare profesionali an |
anll
an Il
Maistri Calificare profesionali an |
anll
an Il

C) INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
C1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume si prenume director:DUTA TRAIAN, grad didactic | , vechime in invitimant 30 ANI, are
norma de bazi in unitatea de invatamant, modalitatea de numire in functie - concurs, fiind director
din anul 1990.

Nume si prenume director adjunct: PALER AUREL, grad didactic I, vechime in inviatamant 21 ANI,
are norma de baza in unitatea de invitamant, modalitatea de numire in functie — concurs, fiind

director adjunct din anul 1990.

C2. PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat: total | prescolar | primar gimnazial liceal postliceal
- cadre didactice titulare | 36 - - - 33 3
- cadre didactice 10 - - - 10

suplinitoare / cu norma
de baza in unitatea de
invataimant

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
Cu doctorat Cu gradul | Cugradul Il | Cu definitivat Fira definitivat Necalificat
1 21 10 10 4

C3. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 9, din care calificat pentru postul ocupat: 7. Gradul de acoperire
a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare: 90%

C4. PERSONAL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat: 15, din care calificat pentru postul ocupat: 15. Gradul de acoperire a
posturilor existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare: 90%




D) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Sili de clasa /grupa 12 681

2. Cabinete* 8 440

3. Laboratoare* 6+1 353+30

4, Ateliere* 8 770

5. Sala si teren de educatie fizica si sport* 1+4 880+2222

6. Spatii de joaca * -

7. Alte spatii — cabinet de consiliere psihologica 1 17

- cabinet medical 1 15

e DACA ESTE CAZUL
Unitatea functioneaza Tntr-un singur schimb, durata orei de curs // activititilor didactice fiind de 50
minute, iar a pauzelor // activititilor recreative fiind de 10 minute.

E) INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Tip si numar document de detinere a spatiului Numar Suprafata
crt. spatii (mp)

1. Biblioteca scolara 1 105
+centru de
informare si

documentare

2. Sala pentru - - -
servit masa*

Dormitor * - - -

Bucatirie * - - -

Spilitorie * - -

Spatii sanitare 11 198

N0k w

Spatii depozitare 5 79
materiale didactice

8 Alte spatii* 6 246

* DACA ESTE CAZUL

F) INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 2 34

2. Spatiu destinat echipei manageriale 2 85

3. Contabilitate * 1 15

4. Casierie * 1 10

5. Cancelarie 3 106

G) CURRICULUM
Curriculum utilizat de unitatea de invitimant este cel national - ANEXA 3




PARTEA A II-A 5 oL 5
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

a.

ACTIVITATI SPECIFICE

ACTIVITATI SPECIFICE DE PROIECTARE S| ORGANIZARE (ale C.E.A.C.):

1.

N

8.

S-a aplicat procedura de selectie a reprezentantilor cadrelor didactice, a reprezentantului Consiliului
Local, al parintilor, al sindicatului ce vor face parte din Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
si s-a stabilit componenta acesteia prin dispozitie interna;

S-a elaborat Regulamentul de Organizare si Functionare al C.E.A.C.

Au fost afisate la vedere documentele privind organizarea si functionarea C.E.A.C. si alte documente
cu caracter informativ;

S-au studiat documentele emise de catre ARACIP privind mecanismul evaluarii institutionale,
diagnoza nivelului de realizare a obiectivelor (domeniul Managementul calitatii, criteriul a) strategii
§i proceduri pentru asigurarea calitatii, indicator 1.1 si 2.1). S-au elaborat procedurile interne de
autoevaluare institutionala;

S-a elaborat Planul Operational al C.E.A.C. corelat cu Planul de Actiune al Scolii (2007-2013) in
care se regaseste viziunea si misiunea unitatii de invatamant;

S-a conceput Planul de Tmbunatatire cuprinzand masuri ameliorative care au determinat cresterea
calitatii educatiei In unitatea noastra, in raport cu standardele de referinta si cu cele de acreditare si
evaluare periodica emise de ARACIP si aprobate MECTS;

Au fost stabilite strategii, proceduri (de asigurare a securitatii elevilor, de sanatate si securitate in
munca si de PSI, de gestionare a situatiilor de criza, de rezolvare a situatiilor de criza dintre elevi si
elev-profesor, de sustinere a testelor initiale si sumative etc);

S-a intocmit raportul anual de autoevaluare si cel de evaluare interna ;

ACTIVITATI SPECIFICE DERULATE IN UNITATE:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Organizarea unui management bazat pe dialogul permanent al directorului cu personalul angajat, pe
baza respectului reciproc;

Diversificarea si adaptarea la cerintele societatii a ofertei educationale a scolii;

Pastrarea si imbunatatirea bazei materiale a scolii prin implicarea n procesul de achizitii
implementat de guvernul Romaniei ;

Amenajarea unui punct de informare si documentare metodica in cadrul bibliotecii scolii la care au
acces toti profesorii si elevii;

Preocuparea echipei manageriale si a responsabililor de catedre pentru cresterea volumului de carte
de specialitate, pentru Tmbunatatirea infrastructurii scolii si dotarea moderna a laboratoarelor de
chimie, fizica, biologie, AEL;

Imbunatatirea imaginii scolii prin: realizarea uniformelor scolare si obligativitatea purtirii acestora,
definitivarea site-ului scolii;

Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin participarea la cercuri pedagogice, cursuri de
perfectionare si mastere;

Incadrarea cu personal didactic si constituirea catedrelor asa incat sa se respecte principiul
continuitatii in munca, dar si nivelul competentei profesionale;

Proiectarea didactica si implementarea proiectelor s-a facut prin activitati de grup, desfasurate de
cadrele didactice, care au generat un schimb permanent de idei;

Actualizarea comisiilor de lucru si infiintarea de noi comisii in conformitate cu standardele nationale
de calitate;

Aplicarea unor chestionare pentru colectarea opiniilor in vederea evaluarii gradului de satisfactie al
tuturor celor implicati in educatie;

Optimizarea comunicarii scoald-familie-comunitate locala;



13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Existenta portofoliilor cadrelor didactice si elevilor, precum si a mapelor de lucru pentru fiecare
comisie si catedra din scoala; utilizarea de manuale didactice in cadrul programelor de invatare, a
fiselor de lucru si evaluare;

Colaborarea cu parintii prin realizarea lectoratelor pe diferite teme si implicarea acestora in
activitatea scolii;

Pregatirea elevilor pentru participare la concursuri si olimpiade;

Generalizarea Tnvatarii centrate pe elev;

Realizarea de simuldri ale examenelor de bacalaureat si atestare profesionala in vederea antrenarii
elevilor claselor terminale cu rigorile unor astfel de examene, atat din punct de vedere organizatoric,
cat si al continutului,

Intocmirea unui orar pentru pregatirea suplimentard a elevilor din clasele terminale;

Organizarea zilelor liceului, manifestari care au adus un beneficiu de imagine scolii;

Analiza rezultatelor la invatatura si implicarea elevilor in activitati extragcolare si extracurriculare
Intocmirea graficelor de folosire eficienta a laboratoarelor scolare;

Organizarea de lectorate cu parintii elevilor claselor terminale in vederea alegerii corecte a rutei
profesionale a acestora;

b. REZULTATELE SI EFECTELE ACESTOR ACTIVITATI:

1.
2.

3.

8.

9.
1
1
1

O comunicare mai buna pe orizontala si verticala;

Progrese vizibile in urma activitatilor suplimentare reflectate in examenele de obtinere a
atestatelor profesionale;

Stabilirea unor parteneriate scoala-parinti-comunitate ;

Derularea a numeroase activitati extrascolare cu elevii: excursii si drumetii, serbari scolare de
Craciun si sfarsit de an scolar, manifestari cultural-sportive in cadrul “Zilelor Senchea”, concursuri
de proiecte (“Elev la Senchea in 2020”) sau de lectura (“Cartile lunii”’), proiectul de parteneriat
sportiv “Kinetics — noi vrem sd ne miscam” cu licee din zona Fagaras;

Desfasurarea unor actiuni cu caracter social prin intermediul cercului de voluntariat — strAngere de
fonduri pentru sprijinirea copiilor defavorizati din cartierul Galati, campanii de impadurire la
Sercaia, colectare de deseuri pe malurile paraului Berivoi;

Derularea unei bogate activitati extracurriculare cu elevii, atat n cadrul unor cercuri stiintifice
(“Stop Violenta”, “Geografica”, “Astronomie”), cit mai ales prin participarea la multiple
concursuri, sesiuni de comunicari sau simpozioane - Sesiuni de comunicéri stiintifice ale elevilor
“Chimia — prieten sau dusman” (etapa judeteand); Simpozionul “Apa — esenta vietii si civilizatiei”;
Concursul de matematica “Adolf Haimovici” si Concursul zonal de matematicda MATTf (o
mentiune); Concursul national de creatie “Vasile Alecsandri” (3 lucrari in etapa finald); Concursul
national de creatie “George Bacovia” (premiul II, premiul III si 2 mentiuni); Concursul national
“La Francophonie avant toute chose” (premiul II); Concursul national de traduceri “Corneliu M.
Popescu”; Concurs local de traduceri in cadrul festivalului francofon “Le Printemps des poetes”
(10 premii si mentiuni); Festivalul zonal “Evadare in artd” (9 premii si mentiuni la diverse
sectiuni); festivalul local “Primavara poetilor” (peste 20 de premii si mentiuni la diverse sectiuni),
Intocmirea si realizarea ofertei educationale pentru anul scolar urmétor prin consultarea parintilor,
elevilor, cadrelor didactice, comunitatii locale tindnd cont de cerintele actuale si editarea CD-ului
Cu prezentarea scolii precum si a brosurilor cu oferta eductionala; participarea la targurile de profil
din zona Fagaras;

Dotarea unitatii cu echipamente tehnice (fax, copiator, scanner, camera video, DVD);

Realizarea de lectii in sistem IT si cu mijloace audio-video moderne;

0. Achizitionarea de carte scolara , soft-uri educationale pentru biblioteca si material sportiv;

1. Integrarea colegilor noi in colectivitate si implementarea cerintelor de performata ale scolii;

2. Disciplinarea cadrelor didactice;



13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

NOTA:
La cel de-al doilea raport anual si la cele urmatoare, se vor face referiri explicite la planurile si
activititile de imbunétatire a calititii propuse in raportul/rapoartele anterioare si realizate in cursul
anului scolar precedent.

Implicarea cadrelor didactice Tn accesarea unor proiecte scolare (proiectul “Singur acasa” in cadrul
Parteneriatului pentru educatie — Granturi pentru scoli in dificultate / Centru Educatia 2000, dar si
Parteneriatul SES)

Promovarea site-ului scolii si anuntarea tuturor evenimentelor din scoala prin vocea postului de
radio local si prin intermediul ziarului "Pulsul Senchea" si a revistei RAM, prin activitatea
sustinutd a cercu lui mass-media;

Realizarea partiala a monografiei scolii si completarea galeriei foto;

Prezentari de materiale promotionale in cadrul manifestarilor prilejuite de “Zilele portilor deschise
ale liceului”;

S-a continuat activitatea proiectelor, programelor si parteneriatelor anterior realizate intre institutia
noastra si alte institutii: Casa de culturd, Politia Fagaras, Sc. Mediafag - presa scrisa, TV, Centrul
de plasament “Casa Maria”, Centrul Europe Direct; Fundatia “Negru Voda”

Participarea elevilor la schimburile de experienta realizate in cadrul parteneriatelor educative cu
alte scoli fagarasene

Prin participarea elevilor la Olimpiada interdisciplinara si la Concursul pe meserii , faza judeteana
s-au obtinut urmatoarele premii: 3 locuri I, 4 locuri 11, 2 locuri Il si 4 mentiuni;

S-a inregistrat un succes 1in participarea profesorilor la diverse cursuri de perfectionare (Master
educational, INSAM, curs de englezi pentru profesori nefilologi, Curs de ecologie, Invitare
centratd pe elev, Curs de psihopedagogie si metodica, formare profesionald “IT financiar-contabil”
si “Firma de exercitiu” ) ca si obtinerea gradelor didactice

PARTEA A III-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE SI DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si
STANDARDELE DE REFERINTA - document supus dezbaterii publice.

(se va bifa in dreptul nivelului de indeplinire a indicatorului)

Nr.
crt.

Indicator de performanta Nesatisfacitor | Satisfacitor Bine Foarte bine | Excelent

DOMNENIUL A: CAPACITATE INSTITUTIONALA

a) structurile institutionale, administrative $i manageriale

1.

Existenta, structura si continutul X
documentelor proiective (proiectul
de dezvoltare si planul de
implementare)

Organizarea interna a unitatii de X
invatamant

Existenta si functionarea X
sistemului de comunicare interna
si externa

Functionarea curenta a unitatii de X
invatamant

Existenta si functionarea X
sistemului  de  gestionare a




informatiei; inregistrarea
prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor

6. | Asigurarea serviciilor medicale X
pentru elevi

7. | Asigurarea securitatii tuturor celor
implicati in activitatea scolara, in
timpul desfasurarii programului

8. | Asigurarea serviciilor de orientare
si consiliere pentru elevi

b) baza materiala

9. | Existenta si caracteristicile
spatiilor scolare
10.| Dotarea spatiilor scolare X

11.| Accesibilitatea spatiilor scolare

12.| Utilizarea spatiilor scolare

13.| Existenta, caracteristicile si
functionalitatea spatiilor
administrative

14.| Existenta, caracteristicile si
functionalitatea spatiilor auxiliare

15.| Accesibilitatea spatiilor auxiliare

16.| Utilizarea spatiilor auxiliare

17.| Dotarea cu mijloace de invatamant
si cu auxiliare curriculare

18.| Existenta si dezvoltarea fondului
bibliotecii  scolare/centrului  de
documentare si informare

19.| Dotarea cu tehnologie informatica
si de comunicare

20.| Accesibilitatea  echipamentelor,
materialelor, mijloacelor  de

invatamant si auxiliarelor
curriculare

21.| Procurarea si utilizarea
documentelor scolare si a actelor
de studiu

C) resurse umane

22.| Managementul personalului
didactic si de conducere

23.| Managementul personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic

DOMENIUL B: EFICACITATE EDUCATIONALA

a) continutul programelor de studiu

24.| Definirea si promovarea ofertei
educationale

25.| Existenta  parteneriatelor  cu
reprezentanti ai comunitatii

X[ X[ X

XX | X




26.| Proiectarea curriculumului X

27.| Realizarea curriculumului X
b) rezultatele invatarii

28.| Evaluarea rezultatelor scolare X

29.| Evaluarea rezultatelor la X

activitatile extracurriculare (extra-
clasa si extra-gcolare)

c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

30.| Activitatea stiintifica X
31.| Activitatea metodica a cadrelor X
didactice
d) activitatea financiara a organizatiei
32.| Constituirea bugetului scolii X
33.| Executia bugetara X

DOMENIUL C: MANAGEMENTUL CALITATII

a) strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

34.| Existenta si aplicarea procedurilor X
de autoevaluare institutionala

35.| Existenta si aplicarea procedurilor X
interne de asigurarea a calitatii

36.| Dezvoltarea profesionala a X
personalului

b) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si activititilor
desfiasurate

37.| Revizuirea ofertei educationale si X
a proiectului de dezvoltare

¢) proceduri obiective i transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

38.| Existenta si aplicarea procedurilor X
de optimizare a evaluarii invatarii

d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

39.| Evaluarea  calitatii  activitatii X
corpului profesoral

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

40.| Optimizarea accesului la resursele X
educationale
f) baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calititii
41.| Constituirea bazei de date a X

unitdtii de Invatamant

Q) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupd caz, certificatele,
diplomele si calificarile oferite

42.| Asigurarea accesului la oferta X
educationala a scolii

h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

43.| Constituirea  si functionarea X
structurilor responsabile cu
evaluarea interna a calitatii

10




NOTA:
Pentru completarea acestei fise trebuie:

Sa se fi realizat autoevaluarea pe toate domeniile si criteriile din lege (vezi art. 10 din O.U.G. nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu completari si modificari prin
LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare);

Sa se fi verificat indeplinirea cerintelor, adica a descriptorilor si, implicit, a indicatorilor de la fiecare
criteriu;

Sa se fi realizat o autoevaluare sincerd si realistd, deoarece acest document este dat publicitatii.

PARTE A IV-A Planul de imbunatitire a calititii educatiei oferite pentru anul scolar urmator

Atingerea scopurilor si obiectivelor stabilite in PAS si in planurile operationale pentru anul scolar
2011-2012;

Colaborarea cu Consiliul Local Fagaras si ISJ] Brasov 1n scopul unei mai bune corelari intre
specializarile studiate in scoala si piata muncii locala;

Construirea unui sistem informational managerial al scolii;

Constientizarea importantei calitatii educatiei de catre tot personalul scolii;

Informarea si stimularea personalului nedidactic de a participa la programe de formare si dezvoltare
profesionala;

Intensificarea sistemului de gestionare a informatiei, inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor despre elevi,

Aplicarea, 1In continuare, a procedurilor de stabilire a nevoilor de imbunatitire a accesului la
resursele educationale;

Elaborarea unor proceduri care sa duca la perfectionarea procesului de invatamant;

Aplicarea unor noi chestionare elevilor si parintilor;

Imbunatatirea dotarii cu mijloace de invatamant;

Planificarile calendaristice vor fi dezbatute in sedinte metodice cu toate cadrele didactice si apoi
finalizate;

Stabilirea punctelor tari, slabe ale elevilor, profesorilor si maistrilor instructori in vederea
optimizarii activitatilor de instruire in invatamantul profesional si tehnic;

Realizarea si pastrarea de catre toate cadrele didactice a portofoliilor personale care sd cuprinda:
criterii unice de notare, fise de evaluare initiala, fise de progres, fise de evaluare sumativa;
Actualizarea sistematicd a bazei de date (la orice modificare intervenitd) referitoare la asigurarea
interna a calitatii astfel incat baza de date sa ofere informatii complete si actuale;

Achizitionarea unui sistem de supraveghere video ;

Continuarea procesului de imbunatatire a infrastructurii;

Cresterea numarului de ore desfasurate in laboratorul de Tehnologia Informatiei si AEL;
Cunoagsterea stilurilor de invatare, gradului de satisfacere a nevoilor elevilor si parintilor;

Stabilirea echipei de monitori pentru asistente la ore;

Elaborarea de catre comisia CEPRICI a unor proceduri de monitorizare si evaluare a demersului
didactic;

11



Efecte scontate:
Accesul on-line al tuturor celor interesati la intreaga informatie privind oferta educationala a institutiei;
O mai buna si operativa informare a personalului de executie si o mai eficienta gestionare a informatiei;
Perfectionarea cadrelor didactice prin schimburile de experienta organizate;
Perfectionarea continud a cadrelor didactice in urma colaborarii scolii cu Casa Corpului Didactic si alte
institutii abilitate;
Eficientizarea activitatii organizatiei;
Consolidarea relatiei scoala — familie si obtinerea de rezultate foarte bune la evaluarile finale;
Cresterea prestigiului scolii prin parteneriate, lectii deschise si schimburi de experienta,
Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice in asigurarea calitatii;
Extinderea aplicarii tehnologiei informatice la cat mai multe discipline;
Cresterea numarului de proiecte scolare;
Securitatea elevilor si a personalului unitatii;

DATA 26.09.2011 Nume si prenume: DUTA TRAIAN
Functie: DIRECTOR
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ANEXA 1 L
NIVELURI DE INVATAMANT
LICEU
FILIERA /PROFIL /SPECIALIZARE

=

Tehnologica / Servicii / Tehnician in turism : H.G nr. 1144 /29.09.2005 si H.G 530 /30.05.2007
Tehnologicd/Servicii/Turism si alimentatie : H.G nr.866/13.08.2008
3. Tehnologica / Resurse nat. si protectia mediului /Tehnician analize produse alimentare :
H.G nr. 530 /30.05.2007
4. Tehnologica / Servicii / Tehnician 1n activitati economice : H.G. nr. 1144/29.09.2005 si
H.G nr. 530 /30.05.2007
5. Tehnologica /Resurse nat. si protectia mediului/ Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului :H.G. nr.
1144 /29.09.2005, H.G nr.530/30.05.2007
6. Teoretica/ Real / Stiinte ale naturii :O.M.E.N. nr. 5139/22.12.1999
7. Tehnologica / Resurse / Resurse nat. si protectia mediului /Tehnician in industria alimentara :
H.G nr.530 /30.05.2007
8. Tehnologica / Tehnic /Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii : H.G: nr. 530 /30.05.2007 si
1144/29.09.2005
9. Tehnologica / Servicii / Tehnician in activitati de comert : H.G. nr. 530 /30.05.2007
10. Tehnologica / Tehnic /Mecanica : H.G: nr. 866/13.08.2008
11. Tehnologica / Servicii/Comert : H.G: nr. 866/13.08.2008
12. Tehnologica / Resurse nat. si protectia mediului /Protectia mediului : H.G nr. 866/13.08.2008
13. Tehnologica / Resurse nat. si protectia mediului /Industrie alimentara: H.G nr. 866/13.08.2008
14. Tehnologicad/ Resurse naturale si protectia mediului?Tehnician 1n agricultura: HG nr. 866/13.08.2008

N

AN DE COMPLETARE
DOMENIUL / CALIFICARE

1. Mecanica / Mecanic auto: H.G.nr. 866/13.08.2008
2. Fabricarea produselor din lemn/Tamplar universal: HG nr 866/13.08.2008
3. Comert / Comerciant- Vanzator : H.G. nr. 866/13.08.2008

SCOALA POSTLICEALA
DOMENIUL / CALIFICAREA

1. Economic / Asistent de gestiune : H.G. nr.866 /13.08.2008
2. Agricultura/Tehnician cadastru funciar-topograf : H.G nr. 866/13.08.2008
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GR.SC. DR. IOAN SENCHEA

FAGARAS
DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI
IN ANUL SCOLAR 2010/2011
ANEXA 2
NR NR, NR
CRT| NIVEL FILIERA PROFIL/ DOMENIU SPECIALIZARE/CALIFICARE CLASE ELEVI
PROFESIONALA
1. | LICEAL | Tehnologica | Servicii Turism si alimentatie IX 1, 32
Economic /Comert IX 1 27
Tehnologica | Resurse nat. si prot. Protectia mediului IX 1/ 30
Mediului
Tehnologica | Resurse nat. si prot. Industrie alimentara IX 1 31
mediului
Tehnologica | Tehnic Mecanica IX 1| 32
Teoretica Real Stiinte ale naturii IXFF |1| 30
Tehnologica | Servicii Turism si alimentatie X 1, 26
Economic/Comert X 1| 27
Tehnologica | Tehnic Mecanica/Mecanica de motoare X 1| 26
Resurse nat. si prot. Protectia mediului X 1| 28
Tehnologica | mediului Industria alimentara X 1, 28
Tehnologica Industria alimentara X 1| 26
Teoretica Real Stiinte ale naturii XFF 1| 28
Tehnologica | Servicii Tehnician in turism(lb.engleza Xl 1| 26
intensiv)
Tehnologica | Resurse nat. si prot. Tehnician ecolog siprotectia XI 1| 25
mediului calitatii mediului
Tehnologica Tehnician analize produse Xl 1| 24
alimentare
Servicii Tehnician in activitati economice Xl 1] 27
Teoretica Real Stiinte ale naturii XIFF 1| 41
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Tehnologica | Servicii Tehnician in turism(lb.engleza Xl 1| 28
intensiv)
Tehnologica | Resurse nat. si prot. Tehnician analiza produse XII 1 31
mediului alimentare
Tehnologica | Servicii Tehnician in activitati economice|  XII 1| 27
Tehnologica | Resurse nat. si prot. Tehnician in industria alimentara | Xllrp | 1] 31
mediului
Tehnologica | Tehnic Tehnician mecanic pentru Xllrp | 1] 27
intretinere si reparatii
Tehnologica | Servicii Tehnician in activitati de comert Xllp |1} 21
Teoretica Real Stiinte ale naturii XIHFR 1| 33
Tehnologica | Resurse nat. si prot. med. | Tehnician in agricultura XIS |1, 31
Tehnologica | Resurse nat. si prot. Tehnician in industria alimentara | Xlllrp | 1| 22
mediului
Tehnologica | Tehnic Tehn. mec. pt. intret. si reparatii Xirp |1 29
Tehnologica | Servicii Tehnician in activitati de comert | Xlllrp 1| 25
Teoretica Real Stiinte ale naturii XIMFR |1| 45
Resurse naturale si Tehnician in agricultura XMms |1 27
protectia mediului
Mecanica Mecanic auto XI 1, 18
Fabricarea produselor din | Tamplar universal XI 1| 14
AN DE lemn
COMPLE Comert Comerciant - vanzator XI 1| 24
TARE
POST Agricultura Tehnician cadastru funciar | 1| 28
LICEAL topograf
Tehnician cadastru funciar I 1 21
Agricultura topograf
Economic Asistent de gestiune I 1| 21
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ANEXA 3

CURRICULUM-ul utilizat de unitatea noastra de iInvatamant este cel national, aprobat astfel:

LICEU
1. Filierd tehnologica — profil servicii

Plan cadru — OMEC 3309/02.03.09 (1X), OMEC 3412/16.03.09 (X, X1, XII, XII RP, XIIIRP)
Curriculum de specialitate-OMEC 3331/25.02.2010( IX X), 3423/18.03.09 (XI, XII, XIIRP, XIIIRP)

2. Filierd tehnologica — profil resurse naturale si protectia mediului

Plan cadru — OMEC 3309/02.03.09 (1X), OMEC 3412/16.03.09 (X, X1, XII, XII RP, XHIRP,XIIS,XIIS)
Curriculum de specialitate-OMEC 3331/25.02.2010( 1X,X), OMEC 3423/18.03.09(XI, XII, XIIRP,
XHIRP, XIS, XIIIS)

3. Filiera tehnologicd — profil tehnic
Plan cadru-OMEC 3309/02.03.09(1X)
Plan cadru- OMEC 3412/16.03.09 (XIIRP, XIIIRP)

Curriculum de specialiate- OMEC 3331/25.02.2010(1X)
Curriculum de specialitate-OMEC 3423/18.03.09 (XIIRP, XIIIRP)

4. Filiera teoretica — profil real — specializare:

Stiinte ale naturii (frecventa redusé ) - OMEC 4051/24.05.2006 (IX-XII)
- OMEC3680/2001(XIII)

AN DE COMPLETARE

1. Domeniul: Mecanica — specializare:
Mecanic auto:
Plan cadru — OMEC 3412/16.03.09
Curriculum de specialitate-OMEC 3313/02.03.09

2. Domeniul: Fabricarea produselor din lemn — specializare:

Tamplar universal:
Plan cadru- OMEC 3412/16.03.09
Curriculum de specialitate-OMEC 3313/02.03.09

3. Domeniul: Comert — specializare:
Comerciant- vanzator :
Plan cadru- OMEC 3412/16.03.09
Curriculum de specialitate-OMEC 3313/02.03.09

SCOALA POSTLICEALA

1. Domeniul: Economic — specializare:
Asistent de gestiune:
Plan cadru — OMEC 4760/26.06.06 ( , II)
Curriculum de specialitate- OMEC 4760/26.06.06 ( I1)

2. Domeniul: Agricultura — specializare:
Tehnician cadastru funciar, topograf:
Plan cadru — OMEC 4760/26.06.06 (1, I1)
Curriculum de specialitate OMEC - 4760/26.06.06 (I, 11)
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