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Punctaj
acordat Validare
Punctaj C.P.
Domenii Criterii de Indicatori Punctaj Punctaj Evaluare Punctaj
ale evaluarii performanta de performanta maxim Auto compartiment Evaluare
evaluare comisie C.A
metodica
. 1.1.a. Includerea in portofoliul cadrului didactic a programelor scolare in
1. Proiectarea . T . 1
activitatii vigoare care vor sta la baza proiectarii activitatii didactice
1.1.b. Elaborarea documentelor de programare si planificare a
1.1. Respectarea programei scolare, a activitatilor didactice la termen in vederea avizdrii lor in comisiile 1
Total = 15 p normelor de elaborarea de resort (ai intocmit-o la termen si ai prezentat-o)
documentelor de proiectare, | 1.1.c. intocmirea proiectelor unitétilor de invitare conform legislatiei si
precum si adaptarea acesteia la cerintelor metodologice Tn vigoare(cel putin doud modele de 1
particularitatile grupei / clasei. proiecte de unitate de invatare)
1.1.d. Proiectarea unitatilor de invatare conform competentelor generale
si specifice pe baza evaludrilor initiale si a particularitatilor de 2
varstd / nevoi ale elevilor.(calitate in continuturi)
1.2.a. Promovarea unei oferte educationale (CDS) in conformitate cu
legislatia Tn vigoare si interesul major al populatiei scolare si al 1
1.2. Implicarea in activitdtile de comunitdgii locale
proiectare a ofertei 1.2.b. Proiectarea activitdtilor comisiilor in conformitate cu documentele
educationale la nivelul unitatii. unitatii: Plan managerial, strategii, proceduri (membru CA, membru 3P
CEAC, consilier educativ, responsabil comisie metodica / Cerc . p/FIe
metodic, responsabil alte comisii) comisie




1.3. Folosirea TIC Tn activitatea de
proiectare.

1.3. Redactarea documentelor de programare si planificare a activitatilor
didactice in format standard (Microsoft, Word) si electronic(CD,
DVD, etc.)

1.4. Proiectarea activitatilor
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile
si interesele educabililor si
planul managerial al unitatii.

1.4.a. Proiectarea activitatilor extracurriculare in conformitate cu
documentele unitatii (planul managerial, al directorului unitatii, al
consilierului educativ, al activitatilor metodice, etc)

1.4.b. Proiectarea unor intélniri cu parintii/elevii in conformitate cu

documentele unitatii (plan managerial, strategii, proceduri)
Elaborarea planificdrii activitatilor cu parintii (graficul sedintelor,
lectoratelor, consilierilor sdptamanale, intalnirilor)
Informarea periodica a parintilor despre situatia elevilor

TOTAL 15 p.

2. Realizarea
activitatilor
didactice.

Total=25p

2.1. Utilizarea unor strategii didactice
care asigura caracterul aplicativ
al  invatarii si  formarea
competentelor specifice.

2.1.a. Utilizarea informatiilor din lucrarile de specialitate pedagogice si
metodice specifice disciplinei.

2.1.b. Corelarea proiectelor didactice si a schitelor de lectii cu
documentele de proiectare si planificare a activitatilor
2.1.c. Concordanta dintre competentele specifice — obiectivele

operationale — continuturi — activitdti de invatare — metode
didactice — mijloace didactice.

2.1.d. Utilizarea metodelor specifice privind instruirea diferentiata /
centrata pe elev / elevii cu C.E.S / particularitatile de varsta ale
elevilor.

2.1.e. Utilizarea metodelor activ-participative in actul didactic.
Construirea de materiale didactice si materiale suport corelate
metodelor selectate

2.1.f. Aplicarea transdisciplinaritatii in realizarea unor lectii

2.1.g. activitate suplimentara pentru performanta / activitate remediala

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor
materiale din unitatea de
fnvatamant in vederea
optimizarii activitatilor didactice
inclusiv utilizarea TIC.

2.2.a. Utilizarea eficientda a manualului scolar ales in cadrul activitatilor
de invatare / evaluare.

2.2.b. Folosirea materialelor auxiliare existente in dotarea cabinetelor /
bibliotecii scolare, etc.

2.2.c. Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, specifice
disciplinei.

2.2.d. Realizarea softurilor educationale si utilizarea mijloacelor TIC Tn
cadrul orelor de curs.

2.3. Diseminarea, evaluarea si

2.3.a. Promovarea rezultatelor elevilor in cadrul intalnirilor cu parintii, la




3. Evaluarea
rezultatelor
invatarii.

Total=20p

valorizarea activitatilor.

nivelul comisiei metodice / al comunitatii locale, in mass-media,
etc.

2.3.b. Valorizarea activitatilor prin realizarea de portofolii / expozitii /

L . . i . 1
materiale informative (pliante, postere, CD-uri, exemple de buna
practica)
2.3.c. Feed-back-ul primit de la elevi, parinti si comunitatea locald, prin 1
aplicarea unor fise/chestionare
2.3.d. Diseminarea rezultatelor pozitive la nvatatura / activ. didactica /
activ. extracurriculard prin postarea unor materiale pe site-ul 1
scolii / pagina FB
2.4.a. Organizarea unor activitati extracurriculare la nivelul scolii. 2
2.4.b. Participarea la unele activitati extracurriculare la nivelul scolii. 2
2.4.c. Incheierea unor parteneriate si colabordri cu institutii publice si 1
2.4. Organizarea si desfasurarea private pentru desfasurarea activitatilor extracurriculare
activitatilor extracurriculare, 2.4.d. Organizarea unor activititi de voluntariat. 1
participarea la actiuni de voluntariat.
2.4.e. Participarea la activitati de voluntariat. 1
2.4.f. Activitati propuse si realizate in cadrul programului ,Scoala Altfel” 2
2.5.a. Antrenarea elevilor Tn activitati ce promoveaza studiul individual in 05
2.5. Formarea deprinderilor de studiu rezolvarea unor sarcini de lucru creative. !
individual si in  echipd fn N R o o
vederea formarii / dezvoltsrii 2.5.b. Utilizarea nje.todelor ce promoveazd studiul in echipd in rezolvarea 0,5
competentei de ,,a fnvdta sa unor sarcini de lucru.
inveti”.
TOTAL 25 p.
3.1.a. Comunicarea catre elevi a planificarii activitdtilor de evaluare,
criteriilor, modalitatilor de evaluare, baremelor de notare pentru 1
toate probele elaborate si aplicate
3.1.b. Elaborarea de indicatori si descriptori de performanta pentru
fiecare competentad, potrivit standardelor in vigoare, pentru cel putin o 1
activitate de evaluare pe semestru
3.1.c. Asigurarea permanentd a feed-back-ului Tn evaluare prin notare 1
ritmicd si aprecieri verbale
a1, Asigurar ransparentei = < A - - - -
3. " slgurarea . transparente 3.1.d. Justificarea notarii pe baza criteriilor si procedurilor aplicate in 1
criteriilor, a procedurilor de evaluare.
evaluare.
3.1.e. Afisarea rezultatelor / comunicarea individuald / discutarea la 1

nivelul claselor a rezultatelor evaludrii pe baza criteriilor utilizate




3.2.a. Formularea itemilor in concordanta cu obiectivele evaludrii,

. ; s « 1
continuturile evaludrii si standardele de performanta.
3.2.b. Utilizarea  combinatd a itemilor obiectivi, semi-obiectivi si
subiectivi. 1
3.2. Aplicarea testelor predictive - - —
‘p . P S 3.2.c. Prezentarea baremelor de corectare si notare elevilor si parintilor.
interpretarea si comunicarea 0,5
rezultatelor.
3.2.d. Analiza administrarii testului si intocmirea matricei de specificatie. 1
3.2.e. Consemnarea progresului / regresului scolar. 1
3.2.f. Afisarea rezultatelor / comunicarea individuala a rezultatelor 05
evaludrii. ’
3.3.a. Selectarea si aplicarea tehnicilor / instrumentelor alternative de 1
evaluare adecvate continuturilor si competentelor
3.3.b. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare: teste, teze,

3.3. Utilizarea diverselor instrumente portofolii, referate, proiecte. 1
de evaluare, inclusiv a celor din
banca de instrumente de | 3-3.c. Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national (exemplu
evaluare unici. modelele de teste de la evaluarea initiald sau evaluare nationala, 1

bacalaureat, etc).
3.3.d Folosirea unor instrumente care sa permita si o evaluare orala / 1
practica.

3.4. Promovarea autoevaluarii si 3.4.a. Includerea autoevaludrii ca etapa n demersul didactic in
interevaluarii. proiectarea activitatilor, prin folosirea unor fise / chestionare de 1

autoevaluare
3.4.b. Realizarea autoevaluarii individuale/in cadrul grupelor de lucru. 1
Realizarea interevaludrii la nivelul clasei / grupelor de lucru.
3.5.a. Aplicarea unor instrumente de identificare a nivelului de satisfactie
a beneficiarilor ( parinti / elevi si interpretarea rezultatelor, 1,5
comunicarea acestora catre CA, CEAC
. . . . N . . . 0,5

3.5 Evaluarea satisfactiei | 3.5.b. Valorificarea rezultatelor de tip feed-back in activitatea didactica

beneficiarilor educationali. ulterioara
3.5.c. Intalniri periodice cu périntii si reprezentanti ai administratiei locale 1
si @ mediului social economic.

3.6. Coordonarea elaborarii | 3.6.a. Prezentarea continutului unui portofoliu educational model realizat
portofoliului  educational ca conform metodologiei 0,5
element central al evaludrii |36 Prezentarea si discutarea criteriilor de evaluare a portofoliilor 05

’

rezulatelor nvatarii.

educationale.




3.6.c. Monitorizarea si interventia pentru realizarea corespunzdtoare a
portofoliilor.

TOTAL 20p

4,
Managementul
clasei de elevi.

Total=15p

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat
(reguli de conduita, atitudini ,
ambient ) pentru desfasurarea
activitatilor Tn conformitate cu
particularitatile clasei de elevi.

4.1.a. Prezentarea si afisarea normelor care trebuie respectate n timpul
orelor de curs conform ROFUIP si ROI.

4.1.b. Particularizarea amenajarii clasei, efectuarea serviciului pe clas3,
ordine si disciplind la ore, relatii intre colegi, cunoasterea
regulamentului scolar de cdtre elevi, insemne particulare ale
scolii (uniforma)

4.2. Monitorizarea comportamentului
elevilor si gestionarea situatiei
conflictuale.

4.2.a. Completarea unor fise de observatie a comportamentului elevilor
,,problema”

4.2.b. Interventia pentru ameliorarea situatiilor conflictuale /
monitorizarea comportamentului elevilor ,,problema”.

b.2. Orice persoana fizica sau juridicad, precum si copilul pot sesiza directia
generald de asistenta sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de
domiciliu sa ia madsurile corespunzatoare pentru a-l proteja impotriva
oricaror forme de violentd, inclusiv violentd sexuald, vatdmare sau de
abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon
sau neglijenta.

b.3 Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza
direct cu un copil si are suspiciuni in legdtura cu existenta unei situatii de
abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa sesizeze serviciul public
de asistenta sociald sau directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului Tn a cdrei raza teritoriald a fost identificat cazul respectiv.

4.2.c. Aducerea la cunostinta parintilor a situatiei comportamentale a
elevilor (adrese, consilii ale parintilor, procese verbale).

4.2..d. indeplinirea corectd a sarcinilor in timpul serviciului pe scoald, in
pauze, etc. in concordanta cu pagubele inregistrate

4.3. Cunoasterea, consilierea si
tratarea diferentiata a elevilor.

4.3.a. Completarea fiselor de observatie a elevilor si identificarea
problemelor personale ale acestora care determind
comportamentul necorespunzator, deviant / absenteism,
agresivitate verbala sau fizica

4.3.b. Consilierea permanenta a elevilor prin forme si mijloace variate,
tratarea diferentiata a elevilor

4.3.c. Respectarea particularitatilor elevilor: de varsta caracter,
temperament, cunoastere, conditii sociale, etnie, etc.
Tratarea specifica a elevilor cu CES.




4.3.d. Colaborarea cu profesorul psiholog / consilierul educativ al scolii in

vederea consilierii elevilor (interasistente, activitati comune, 1
colaborare cu familia)
4.4.a. Promovarea in randul elevilor a unor activitdti de buna practica 1
4.4. Motivarea elevilor rin
. P 4.4.b. Responsabilizarea elevilor.
valorizarea exemplelor de 1
buna practica.
TOTAL 15 p.
5. 5.1.a. Participarea la programe de perfectionare / definitivat, grad
Managementul didactic, masterat, cursuri postuniversitare, doctorat, cursuri 1
carierei si a al CNFPIP, alte cursuri
dezvoltarii
profesionale. 5.1.b. Valorificarea competentelor dobandite la cursurile de formare (prin 05
5.1. Valorificarea competentelor redactarea documentelor, desfasurarea demersului didactic etc.). ’
stiintifice, didactice si metodice
Total =10 p dobandite prin participarea la y L R o Max. 1
programele de formare continu3 5.1.c Prgzentérvea d‘e exemple de bund practica utll_l_zate in actlv_ltatea 0,5/ de
/ perfectionare. didactica (prin mese rotunde, referate sau lectii demonstrative) activ.
5.1.d. Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste / lucrari de Max. 1
specialitate. 0,5 / de art.
5.2.a. Coordonarea activitatii la nivel de comisie / catedra / arie 1
curriculara
5.2. Implicarea in organizarea 52.b. Partidi v itAt] dice 1a nivelul —
activitatilor metodice la nivelul 2.b. ar?c&pa!'ei a:ctlga OIa actlvtltaEeV rggto |1cce : nivelul comisiei / .
comisiei / catedrei/ responsabil. catedrei {1p lectie demonstrativa, 0,5p referat)
5.2.c. Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1.S.). si
C.C.D. (cercuri pedagogice, alte activitati) 1
5.3. Realizarea / Actualizarea
ortofoliului profesional si a . . . . - . .
P . P ? 5.3. Realizarea si actualizarea permanenta a portofoliului profesional si
dosarului personal. . 0,5
a dosarului personal.
5.4.a. Reflectarea capacitdtii de comunicare in interiorul institutiei scolare
5.4. Dezvoltarea capacitati de (cu personalul didactic, personalul didactic auxiliar, conducerea
comunicare si relationare in unitatii, cu colectivele de elevi, cu parintii, etc.) printr-o implicare 0,5
interiorul si in afara unitdtii cu activd si interrelationare, Tmpartasirea experientelor personale,
elevii, personalul scolii, echipa etc.
manageriala si cu beneficiarii din
cadrul  comunititii  —familiile | 5-4.b. Realizarea integrald a atributiilor cuprinse in fisa postului 05
elevilor. personalizatd, la timp. ’
5.4.c. Respectarea regulamentului intern si a normelor de organizare si 0,5




6. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea
imaginii unitatii
scolare.

Total=15p

functionare a institutiei scolare.

5.4.d. Colaborare cu elevii/parintii in realizarea corespunzitoare a

demersului didactic si a activitatilor extracurriculare justificate 0,5
prin procesele verbale intocmite, foto, CD, mass-media, etc.
5.5.a. Atitudini morale si civice conforme cu statutul de cadru didactic. 0,5
5.5. Manifestarea atitudinii morale si
civice (limbaj, tinut3, respect{ 5.5.b. Promovarea deontologiei profesionale si a respectului fata de
comportament), respectarea i ceilalti 0,5
promovarea deontologiei
profesionale.
TOTAL 10 p
6.1.a. Propunerea si desfasurarea de proiecte si parteneriate Max.1
educationale la nivel institutional 0,5 de part.
6.1. Dezvoltarea de parteneriate si Max. 1
proiecte educationale in vederea | 6.1.b. Implicarea in parteneriate si proiecte educationale regionale, 05(;e
3rii instituti nationale, europene "
dezvoltarii institutionale. ! p proiect
6.1.c. Participarea la activitati in cadrul proiectelor educationale 1
6.2.a. Promovarea ofertei educationale la nivelul institutiei / pe plan 1
local, prin intermediul site-ului scolii, al comitetelor de parinti, etc
6.2. Promovarea ofertei
educationale. 6.2.b. Promovarea ofertei educationale la nivel judetean / national (targul 05
liceelor) !
Max 2p
.. . . . 12
6.3.a. Participarea si obtinerea de rezultate la concursurile scolare / "1';
olimpiadele scolare
P 3 mo,5p
6.3. Promovarea imaginii scolii in M 0,5p
comunitate prin participare si Max 2p
rezul | levilor | . . . . . 12
e. utgtee eleviio .a 6.3.b. Participarea la concursuri/competitii locale / judetene / nationale P
olimpiade, concursuri, A Nip
s el cuprinse in CAE.
competitii, activitati 1o,5p
extracurriculare si M 0,5p
extrascolare. 6.3.c. Participarea la simpozioane si sesiuni de comunicari in cadrul 1 p organ.
institutiei si in afara ei. 0,5 / part.
6.3.d. Popularizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare prin Max 1
mijloace mass-media, site-uri educationale sau la nivel de | 0,5 p de art.
1.5.J./C.C.D. / alte mijl.
6.4. Realizarea / participarea la | 6.4.a. Organizarea / participarea la programe / activitati in domeniul
programe / activitati de educatiei pentru cetatenie democratica, cuprinderea si 05
’

Prevenire si combatere a
violentei si comportamentelor

dezbaterea temelor specifice in orele de consiliere




nesdnatoase in mediul scolar, | 6.4.b. Implicarea in activitati de prevenire si combatere a violentei si de
familie si societate. prevenire si combatere a comportamentelor deviante, de
delincventa juvenild, etc. 1

6.4.c. Implicarea in actiuni realizate Tn colaborare cu Politia de Proximitate
/ O.N.G-uri etc. 0,5

6.5.a. Cunoasterea si aplicarea procedurilor de respectare a normelor de
sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU prevdzute de 0,5
legislatia in vigoare.

6.5. Respectarea normelor,
procedurilor de sdndtate si
securitatea muncii si de PSI si
ISU pentru toate tipurile de

activitati desfasurate in cadrul | 6.5.b. Implicarea in actiuni comune cu institutiile abilitate.

unitatii de invatdamant precum si 0,5
a sarcinilor suplimentare. 6.5.c. Diseminarea normelor si procedurilor elevilor si intocmirea
documentatiei specifice. 0,5
6.6.a. Disponibilitate si promtitudine in realizarea sarcinilor cerute de ISJ,
.. T . 0,5
conducerea scolii, responsabili ai comisiilor ( CEAC, etc.).
.6.b. A i i i iva T i
6.6. Implicarea activé Tn crearea unei 6.6.b utopgrfec}mnarea si |mp||ucarea. activd in  realizarea tuturor 0,5
. e . sarcinilor in mod corespunzator si exemplar.
culturi a calitati la nivelul
organizatiei. TOTAL 15 p.
TOTAL 100 p.
| ) 21 ¥ DN PUNCTAJ CALIFICATIV
1. | 100 -85 Foarte bine
2.1 84,99 -171 Bine
3.170,99 -61 Satisfacator
4. | Sub 60,99 Nesatisfacator




NR. CRT. NUME SI PRENUME SEMNATURA
1. Cadrul didactic evaluat
2. Responsabil comisie/compartiment.
3. Director
4. Membru CA
5. Membru CA
6. Membru CA
7. Membru CA
8. Membru CA
9. Membru CA
10. Membru CA
11. Membru CA
12. Membru CA
13. Membru CA
14. Membru CA
15. Membru CA
16. Lider sindicat




