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Anexa 3.4 la Anunțul de selecție (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01) 

Nr. ........................... / data ............................    

ADEVERINȚĂ 

privind vechimea în muncă și calificativele/evaluările profesionale 

(eliberată de angajator sau de ultimul angajator) 

SECȚIUNEA A — Completată de angajator (pentru candidații proveniți din sistemul public sau 
privat) 

Instituția/organizația 
_________________________________________________________________ (denumire 
completă, sediu, cod fiscal/CUI), prin reprezentantul legal 
________________________________________________, în calitate de 
________________________, 

ADEVEREȘTE că: 

1. Numitul/-a 
_____________________________________________________________________ a fost/este 
angajat/-ă la această instituție/organizație în funcția/postul de 
___________________________________, conform contractului individual de muncă nr. 
_______ / _____________. 

2. Perioada de angajare: de la ____.____.________ până la ____.____.________ (sau în 
prezent). 

3. Vechimea totală în muncă, conform carnetului de muncă / REVISAL, este de: ____ ani și ____ 
luni. 

4. Calificativele/evaluările profesionale obținute în ultimii 5 ani: 

An 
calendaristic 

Calificativ/Rezultat evaluare Observații 

2024–2025   

2023–2024   

2022–2023   

2021–2022   

2020–2021   

Notă:  

Pentru candidații angajați la instituții/organizații din sistemul privat sau ONG care nu acordă 
calificative anuale, se completează la coloana „Calificativ/Rezultat evaluare" calificativul din 
sistemul propriu de evaluare al angajatorului, sau se bifează absența sistemului de calificative și 
se atașează fișa de evaluare/recomandarea angajatorului. 

Prezenta adeverință se eliberează pentru a fi depusă la dosarul de candidatură în vederea participării 
la procedura de selecție organizată de Liceul Tehnologic „Dr. Ioan Șenchea” Făgăraș, Partener 2 în 
proiectul „Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 348176. 

Reprezentant legal angajator: 

Nume și prenume: 
____________________________ 

Funcția: ____________________________________ 

Semnătura: 
__________________________________ 

L.S. 

Data eliberării: ____._____.__________ 

 

(Ștampila instituției/organizației) 

 



 

SECȚIUNEA B — Declarație pe propria răspundere a candidatului (opțional, când angajatorul nu poate 
elibera adeverința în termenul de depunere) 

Subsemnatul/-a _______________________________________________, declar pe propria 
răspundere că vechimea mea totală în muncă este de ____ ani și ____ luni și că, în ultimii 5 ani, am 
beneficiat de evaluări profesionale favorabile la locul de muncă / nu am primit sancțiuni disciplinare. 
Mă oblig să prezint adeverința eliberată de angajator (Secțiunea A completată) la data susținerii 
interviului sau, în cazul procedurii de examen pe bază de dosar, înainte de semnarea contractului. 

Data: ___________________________ 

Semnătura candidatului/-ei: 

 

______________________________ 

 


