1. DATE DE IDENTIFICARE

FISA POSTULUI : Expert activitati remediale

Nume & prenume titular:

Denumire conf. COR (cod)

Profesor in invatamantul liceal, postliceal, 233001

Proiect:

,,Gen Z. Meserie. Viitor” - ID SMIS 384176

Nivel ierarhic:

Executie

Superior Direct

Manager proiect/Coordonator partener 2

2. DESCRIERE POST

A. Scopul postului:

RASPUNDE DE REALIZAREA ACTIVITATILOR:

A5.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale pentru cresterea nivelului de
competenta al elevilor in citit, matematica si stiinte

. Sprijina elevii in dificultate prin reducerea lacunelor de invatare

Asigura planificarea, furnizarea si evaluarea activitatilor remediale derulate in cadrul
proiectului, conform Activitatii A5.1 - Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale
pentru cresterea competentelor elevilor in citire/matematica/stiinte (functie de
specializarea proprie)
Contribuie la reducerea decalajelor educationale si la cresterea sanselor de mentinere in|
sistemul de educatie a elevilor aflati in risc de abandon scolar.

B. Competente:

pregatirea si furnizarea activitatii de invatare/formare;

aplicarea metodelor specifice de invatare/formare;

organizarea programelor de invatare/formare;

evaluarea participantilor

capacitatea de predare si evaluare obiectiva

preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual al elevilor
abilitatea de a mobiliza si motiva elevii

C. Atributii

Planificare si pregatire:
E[lgboreazé planul de lucru pentru sesiunile remediale, corelat cu nevoile identificate la elevii

)

Contribuie la elaborarea materialelor didactice si a instrumentelor de evaluare adaptate
%rupului tinta;

sigura organizarea si calendarul activitatilor remediale, in colaborare cu scoala si echipa

roiectulul.

urnizarea activitatilor remediale:
Realizeaza orele de sprijin remedial conform graficului aprobat, in domeniul pentru care arg
specializare (limba romana SAU matematica SAU stiinte (biologie, chimie, geografie))
L}I?cilizleazé metode interactive si personalizate, adaptate nivelului si ritmului de Invatare al
elevilor;
Ofera sprijin individualizat elevilor cu dificultati majore de invatare.
Monitorizare si evaluare:
A liglé instrumentele de evaluare initiala, intermediara si finala pentru a masura progresull
elevilor;
Tine evidenta prezentei elevilor la activitatile remediale si o transmite coordonatorului A5;
Participa la analiza periodici a rezultatelor obtinute si propune ajustiri ale activititilor.
Cooperare si comunicare:
Colaboreaza cu dirigintii, consilierii scolari si mediatorii scolari pentru identificarea elevilor]
cu risc educational ridicat;
Mentine comunicarea cu parintii/tutorii legali, oferind informatii despre progresul elevilor;
g%rticipé la intalnirile de coordonare organizate de Managerul de proiect si Coordonatorul

Cohfortyita_te sietica: L o

Respectad principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si protectiei datelor personale;
Utilizeaza echipamentele si resursele puse la dispozitie cu responsabilitate;

Mentine standarde etice ridicate si confidentialitatea informatiilor despre elevi.

Asigura respectarea temelor secundare si orizontale FSe+ la nivelul postului si activitatilor
proprii;

Asigura respectarea GDPR la nivelul functiei;

sa asigure calitatea si eficienta muncii pe care o desfasoara;

sa asigure climatul eficient de munca;

sa res?ecte conditiile deontologice specifice profesiei;

Identifica si valorifica posibilitatile de invatare /formare ale elevilor

Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele elevilor

Trateaza diferentiat elevii in functie de nevoile lor specifice

Asigura formarea competentelor specifice disciplinei/disciplinelor predate

are obligatia de a cunoaste toate elementele legate de existenta activitatii proprii si de a-si
desfasuraactivitatea in conformitate cu CIM si cu fisa postului.

rezolvarea prompta a solicitarilor din partea Managerului de proiect/ Coordonator proiect
coopereaza cu toate departamentele in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii

da doxgad? de onestitate si confidenta vizavi de persoanele din interior si exterior cu care este
in contac

mentine la standardele unei bune functionari aparatura din dotare

utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fara abuzuri




anunta orice defectiune a aparaturii serviciului administrativ
respectd normele de securitate impuse de firma

respectd programul de lucru conform contractului de munca
este prompt In raspunsurile pe care trebuie sa le dea angajatorului, expertilor si partenerilor]

este politicos In relatiile cu colegii si conducerea societatii, dind dovada de maniere si 0
amabilitate echilibrata

SE POATE COMPLETA CU ALTE ATRIBUTII PREVAZUTE IN CONTRACTUL /CEREREA DE
FINANATRE AFERENT/A PROIECTULUI MENTIONAT, SAU CU ALTE DISPOZITII ALE
LEGISLATIEI IN VIGOARE

D. Cerinte

Delegare (Inlocuitori, sarcini delegate): nu este cazul

Alte caracteristici ale postului: na

Programul de lucru: conform contractului individual de munca
Deplasari: oricand este necesar

Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): nu este cazul

Alte caracteristici ale postului:

Disponibilitate pentru activitati in afara programului scolar, conform graficului aprobat;
Capacitate de adaptare a metodelor de predare la nivelul elevilor cu dificultdti de Invatare;
Disponibilitate pentru participarea la sesiuni de formare sau intalniri de coordonare in|
cadrul proiectului.

3.  CERINTE POST (PROFIL TITULAR)

A. Categoria in care se
incadreaza expertul
conform = prevederilor
Ghidulului Conditii
Generale PEO/PIDS

- nivel . de
remunerare/experienta
/mnivel de educatie:

Optional (constituie avantaj):

Studii: superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul educatiei, precum sj
specializarii proprii: matematicii, stiintelor sau limba romana.

xperienta profesionala: minimum 12 luni in:

activitate didactica sau programe de pregatire remediald in specialitatea proprie;

lucru cu elevi aflati in dificultate educationald sau provenind din medii vulnerabile;
implementare de Eprograme sau proiecte educationale cu finantare nerambursabil3
(POSDRU/POCU/PEOQ).

B. Relati1 s1 interactiuni

De autoritate: se subordoneaza direct Managerului de proiect / Coordonatorului partener

De cooperare: colaboreaza cu cadrele didactice ale scolii, consilierii scolari, expertii
entru recrutare si mentinere GT, mediatorii scolari si echipa de proiect.
e reprezentare: reprezinta activitatile remediale 1n interactiunea cu elevii
pdrintii/tutorii si alti actori relevanti.

C. Abilitati tehnice si
comportamentale:

Empatie si rdbdare in lucrul cu elevii aflati in dificultate.

Capacitate de planificare si organizare a sesiunilor remediale.

Comunicare eficienta cu elevii, parintii si colegii.

Flexibilitate, adaptabilitate si motivatie pentru a sprijini progresul educational al
elevilor.
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