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Anexa 3.1 la Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01)

CERERE DE INSCRIERE
la concursul/examenul de selectie a expertilor in afara organigramei

Liceul Tehnologic ,Dr. loan Senchea” Fagaras — Partener 2 | Proiect ,Gen Z. Meserie. Viitor." | Cod MySMIS
348176

Subsemnatul/-a

domiciliat/-a Tn

(judet/sector , localitate , str. nr.
, bl. , SC. , ap. )

posesor/-oare al/a CI/BI seria nr. , eliberat/-a de la
data ,

telefon: | e-mail:

CNP: (date care nu vor fi
publice),

solicit nscrierea la concursul/examenul de selectie organizat de Liceul Tehnologic ,Dr. loan Senchea”
Fagaras, in calitate de Partener 2, in cadrul proiectului ,Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS
348176, pentru postul:

Post pentru care candidez (bifati o singura optiune): Nr. posturi vacante
O Coordonator Partener 2 1
O Responsabil financiar P2 1
O Coordonator activitatea A2.1 P2 1
O Expert activitati remediale — limba romana (posturile 1 si 2
2, identice)

_D Ex_pert activitati remediale — matematica (posturile 1 si 2, 2
identice)

O Expert activitati remediale — biologie 1
O Expert activitati remediale — chimie 1
O Expert activitati remediale — geografie 1

Declar ca indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute in anuntul de selectie si termenele de
referinta pentru postul mentionat mai sus, ca am luat la cunostinta procedura de selectie si ca toate
documentele depuse sunt conforme cu originalele.

Dosarul de candidatura cuprinde (bifati documentele depuse):
O a) Opis (semnat, cu toate paginile numerotate)
O b) Prezenta cerere de inscriere



O c) Scrisoare de intentie

O d) Copie Cl/BI

O e) Copii diplome/atestate studii si specializari

O f) CV format Europass (datat si semnat pe fiecare pagina)
O g) Acte doveditoare experienta/calificari specifice

O h) Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere (cazierul se prezinta la data primei
probe)

O i) Adeverinta medicala (eliberata cu max. 6 luni anterior)

O j) Certificat de integritate comportamentala — Legea nr. 118/2019 (obligatoriu pentru posturile
cu contact cu minorii)

O k) Adeverinta privind vechimea si calificativele/evaluarile profesionale — Anexa 3.4 (sau
document echivalent)

O 1) Declaratie de disponibilitate — Anexa 3.2
O m) Declaratie consimtamant GDPR — Anexa 3.3

Numar total de pagini ale dosarului (inclusiv prezenta cerere): pagini.

Data:

Semnatura candidatului/-ei:




