Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C — ,0 sansa in plus prin invatdmantul profesional si tehnic”

Beneficiar: Asociatia ,,Institutul pentru Politici Sociale” | Partener 1: Asociatia ADI-PEI | Partener 2: Liceul Tehnologic
,»Dr. loan $enchea” Fagaras, jud. Bragsov

Titlu proiect: ,,Gen Z. Meserie. Viitor."
Cod MySMIS2021+: 348176 | Contract de finantare: 12214/30.06.2026

Sediu Partener 2: Str. Vlad Tepes nr. 11B, Municipiul Fagéras, jud. Brasov | CF: 4384443 | gr_sc_senchea@yahoo.com

Anexa 3.1 la Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01)

CERERE DE INSCRIERE
la concursul/examenul de selectie a expertilor in afara organigramei

Liceul Tehnologic ,Dr. loan Senchea” Fagaras — Partener 2 | Proiect ,Gen Z. Meserie. Viitor." | Cod MySMIS
348176

Subsemnatul/-a

domiciliat/-a Tn

(judet/sector , localitate , str. nr.
, bl. , SC. , ap. )

posesor/-oare al/a CI/BI seria nr. , eliberat/-a de la
data ,

telefon: | e-mail:

CNP: (date care nu vor fi
publice),

solicit nscrierea la concursul/examenul de selectie organizat de Liceul Tehnologic ,Dr. loan Senchea”
Fagaras, in calitate de Partener 2, in cadrul proiectului ,Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS
348176, pentru postul:

Post pentru care candidez (bifati o singura optiune): Nr. posturi vacante
LICoordonator Partener 2 1
[JResponsabil financiar P2 1
[JCoordonator activitatea A2.1 P2 1
DExpert activitati remediale — limba roméana (posturile 1 si 2
2, identice)

LIExpert activitati remediale — matematica (posturile 1 si 2, 2
identice)

LIExpert activitati remediale — biologie 1
LIExpert activitati remediale — chimie 1
LlExpert activitati remediale — geografie 1

Declar ca indeplinesc conditiile generale si specifice prevazute in anuntul de selectie si termenele de
referintd pentru postul mentionat mai sus, ca am luat la cunostintd procedura de selectie si ca toate
documentele depuse sunt conforme cu originalele.
Dosarul de candidatura cuprinde (bifati documentele depuse):

(1 a) Opis (semnat, cu toate paginile numerotate)

[1 b) Prezenta cerere de inscriere

[J c) Scrisoare de intentie



1 d) Copie Cl/BI

0] e) Copii diplome/atestate studii si specializari

01 f) CV format Europass (datat si semnat pe fiecare pagina)
[1 g) Acte doveditoare experienta/calificari specifice

0] h) Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere (cazierul se prezinta la data primei
probe)

01 i) Adeverinta medicala (eliberata cu max. 6 luni anterior)

[ j) Certificat de integritate comportamentald — Legea nr. 118/2019 (obligatoriu pentru posturile
Cu contact cu minorii)

01 k) Adeverinta privind vechimea si calificativele/evaluérile profesionale — Anexa 3.4 (sau
document echivalent)

U1 1) Declaratie de disponibilitate — Anexa 3.2
[0 m) Declaratie consimtamant GDPR — Anexa 3.3

Numar total de pagini ale dosarului (inclusiv prezenta cerere): pagini.

Data:

Semnaétura candidatului/-ei:




Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Apel: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C — ,0 sansa in plus prin invatdmantul profesional si tehnic”
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Anexa 3.2 la Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01)

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

(completata de candidat la data depunerii dosarului)
Subsemnatul/-a

domiciliat/-a Tn

posesor/-oare al/a CI/BI seria nr. ,

candidat/-a pentru postul de

n cadrul proiectului ,Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 348176, declar pe propria raspundere ca:
1.
Sunt disponibil/-a sa desfasor activitatile aferente postului pentru care candidez, conform
programului si numarului de ore lunare prevazute in anuntul de selectie si fisa de post, pe toata
durata estimata de implementare a proiectului (de la data semnarii contractului, estimat luna
noiembrie 2026, si pana cel tarziu la 31.08.2029).

2.
Am luat la cunostinta ca norma de timp aferenta postului este de ore/luna si ca, in situatia
in care voi fi selectat/-a, nu voi exercita activitatile din prezentul proiect in program de lucru
suprapus cu cel aferent altor contracte de munca sau de prestari servicii la care sunt parte.

3.
Am luat la cunostinta ca angajarea se va face prin contract individual de munca pe durata
determinata, ce nu poate depdasi durata implementarii activitatilor proiectului, conform prevederilor
legale aplicabile si ale Procedurii PO-EXP-PEO-SENCHEA-01.

4,
inteleg ca declararea de date false in prezentul document atrage raspunderea civila si penala
conform legii.

Semnatura candidatului/-ei:
Locul:

Data:
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Anexa 3.3 la Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01)

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(conform Regulamentului (UE) 2016/679 — GDPR si Legii nr. 190/2018)

Subsemnatul/-a

domiciliat/-a Tn

posesor/-oare al/a CI/BI seria nr. ,
candidat/-a pentru postul de

la concursul/examenul de selectie organizat de Liceul Tehnologic ,Dr. loan Senchea” Fagaras, in
calitate de Partener 2 in proiectul ,Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 348176, declar ca am luat la
cunostinta si imi exprim consimt@mantul expres cu privire la:
|. Operatorul de date:
Liceul Tehnologic ,Dr. loan Senchea” Fagaras, str. Vlad Tepes nr. 11B, Municipiul Fagaras, jud.
Brasov, cod fiscal 4384443, e-mail: gr_sc_senchea@yahoo.com, in calitate de Partener 2 al
proiectului cofinantat din FSE+ prin PEO 2021-2027.

Il. Categorii de date prelucrate:
Date de identificare (nume, prenume, CNP, seria si numarul actului de identitate, adresa de
domiciliu, telefon, e-mail), date privind studiile si calificarile profesionale, date privind experienta
profesionald si istoricul locurilor de munca, date privind starea de sanatate (numai in scopul
confirmarii aptitudinii pentru post), date privind antecedentele penale (cazier), date biometrice si
fotografice in documentele depuse, date privind evaluarea profesionala/calificativele.

[ll. Scopul si temeiul prelucrarii:
Datele sunt prelucrate exclusiv in scopul organizarii si desfasurarii procedurii de recrutare si
selectie a expertilor in afara organigramei Liceului Tehnologic ,Dr. loan Senchea” Fagaras, al
verificarii eligibilitatii candidatilor si al indeplinirii obligatilor legale fatéa de Autoritatea de
Management PEO 2021-2027, in baza interesului legitim al operatorului si al obligatiilor legale
aplicabile (Legea nr. 53/2003, Legea nr. 153/2017, HG nr. 234/2023, OM nr. 6693/2024).

IV. Durata prelucrarii:
Datele candidatilor selectati vor fi pastrate pe durata contractului si ulterior, conform termenelor
de arhivare aplicabile proiectelor cu finantare europeana (minimum 5 ani dupa data de inchidere
a programului). Datele candidatilor neselectati vor fi distruse in termen de 6 luni de la finalizarea
procedurii de selectie, cu exceptia situatiilor ih care legea sau o autoritate competenta prevede
altfel.

V. Drepturi conform GDPR:
Am luat la cunostintd ca beneficiez de dreptul de acces, rectificare, stergere (in conditiile legii),
restrictionare a prelucrarii, portabilitate si opozitie fatd de prelucrare, exercitabile prin cerere
scrisa adresata operatorului la adresa de e-mail gr_sc_senchea@yahoo.com sau la sediul scolii.
Am luat la cunostinta si dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Prin semnarea prezentei declaratii, imi exprim consimtaméntul liber, specific, informat si
neechivoc pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopurile mentionate mai
sus.

Semnatura candidatului/-ei:
Locul:

Data:
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Anexa 3.4 la Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01)

ADEVERINTA

privind vechimea in munca si calificativele/evaluarile profesionale
(eliberata de angajator sau de ultimul angajator)

SECTIUNEA A — Completata de angajator (pentru candidatii proveniti din sistemul public sau
privat)

Institutia/organizatia

(denumire completa, sediu, cod fiscal/CUI),
prin reprezentantul legal , in calitate de

ADEVERESTE ca:

1. Numitul/-a
a fost/este

angajat/-a la aceasta institutie/organizatie in functia/postul de
, conform contractului individual de munca nr.

/

2. Perioada de angajare: de la . . pana la . . (sauin
prezent).

3. Vechimea totala in munca, conform carnetului de munca / REVISAL, este de: ani si
luni.

4. Calificativele/evaluarile profesionale obtinute in ultimii 5 ani:

An

. Calificativ/Rezultat evaluare Observatii
calendaristic g

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

Nota:
Pentru candidatii angajati la institutii/organizatii din sistemul privat sau ONG care nu acorda
calificative anuale, se completeaza la coloana ,Calificativ/Rezultat evaluare" calificativul din
sistemul propriu de evaluare al angajatorului, sau se bifeaza absenta sistemului de calificative si
se ataseaza fisa de evaluare/recomandarea angajatorului.

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a fi depusa la dosarul de candidatura in vederea participarii
la procedura de selectie organizata de Liceul Tehnologic ,Dr. loan Senchea” Fagaras, Partener 2 in
proiectul ,Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 348176.

Reprezentant legal angajator:

Nume si prenume:
Data eliberarii:

Functia:
Semnatura: (Stampila institutiei/organizatiei)

L.S.



SECTIUNEA B — Declaratie pe propria raspundere a candidatului (optional, cand angajatorul nu poate
elibera adeverinta in termenul de depunere)

Subsemnatul/-a , declar pe propria
raspundere ca vechimea mea totala in munca estede _ anisi___luni si c&, In ultimii 5 ani, am
beneficiat de evaluari profesionale favorabile la locul de munca / nu am primit sanctiuni disciplinare.
Ma oblig sa prezint adeverinta eliberata de angajator (Sectiunea A completata) la data sustinerii
interviului sau, Tn cazul procedurii de examen pe baza de dosar, inainte de semnarea contractului.

Semnatura candidatului/-ei:
Data:
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