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Anexa 3.1 la Anunțul de selecție (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01) 

Nr. ........................... / data ............................    

CERERE DE ÎNSCRIERE 

la concursul/examenul de selecție a experților în afara organigramei 

Liceul Tehnologic „Dr. Ioan Șenchea” Făgăraș — Partener 2 | Proiect „Gen Z. Meserie. Viitor." | Cod MySMIS 
348176 

Subsemnatul/-a 
_________________________________________________________________________ 

domiciliat/-ă în 
____________________________________________________________________________ 

(județ/sector _________________, localitate _________________, str. _________________ nr. 
_____, bl. _____, sc. _____, ap. _____) 

posesor/-oare al/a CI/BI seria ______ nr. _________________, eliberat/-ă de _________________ la 
data _____________, 

telefon: _____________________________ | e-mail: 
______________________________________________, 

CNP: __________________________________________________________ (date care nu vor fi 
publice), 

solicit înscrierea la concursul/examenul de selecție organizat de Liceul Tehnologic „Dr. Ioan Șenchea” 
Făgăraș, în calitate de Partener 2, în cadrul proiectului „Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 
348176, pentru postul: 

Post pentru care candidez (bifați o singură opțiune): Nr. posturi vacante 

☐ Coordonator Partener 2 1 

☐ Responsabil financiar P2 1 

☐ Coordonator activitatea A2.1 P2 1 

☐ Expert activități remediale — limba română (posturile 1 și 
2, identice) 

2 

☐ Expert activități remediale — matematică (posturile 1 și 2, 
identice) 

2 

☐ Expert activități remediale — biologie 1 

☐ Expert activități remediale — chimie 1 

☐ Expert activități remediale — geografie 1 

 

Declar că îndeplinesc condițiile generale și specifice prevăzute în anunțul de selecție și termenele de 
referință pentru postul menționat mai sus, că am luat la cunoștință procedura de selecție și că toate 
documentele depuse sunt conforme cu originalele. 

Dosarul de candidatură cuprinde (bifați documentele depuse): 

☐  a) Opis (semnat, cu toate paginile numerotate) 

☐  b) Prezenta cerere de înscriere 

☐  c) Scrisoare de intenție 



☐  d) Copie CI/BI 

☐  e) Copii diplome/atestate studii și specializări 

☐  f) CV format Europass (datat și semnat pe fiecare pagină) 

☐  g) Acte doveditoare experiență/calificări specifice 

☐  h) Cazier judiciar sau declarație pe propria răspundere (cazierul se prezintă la data primei 
probe) 

☐  i) Adeverință medicală (eliberată cu max. 6 luni anterior) 

☐  j) Certificat de integritate comportamentală — Legea nr. 118/2019 (obligatoriu pentru posturile 
cu contact cu minorii) 

☐  k) Adeverință privind vechimea și calificativele/evaluările profesionale — Anexa 3.4 (sau 
document echivalent) 

☐  l) Declarație de disponibilitate — Anexa 3.2 

☐  m) Declarație consimțământ GDPR — Anexa 3.3 

 

Număr total de pagini ale dosarului (inclusiv prezenta cerere): ___________ pagini. 

Data: ___________________________ 

 

Semnătura candidatului/-ei: ______________________________ 
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Anexa 3.2 la Anunțul de selecție (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01) 

Nr. ........................... / data ............................    

DECLARAȚIE DE DISPONIBILITATE 

(completată de candidat la data depunerii dosarului) 

Subsemnatul/-a 
__________________________________________________________________________,  

domiciliat/-ă în 
____________________________________________________________________________, 

posesor/-oare al/a CI/BI seria ______ nr. _________________,  

candidat/-ă pentru postul de 
________________________________________________________________ 

în cadrul proiectului „Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 348176, declar pe propria răspundere că: 

1.  

Sunt disponibil/-ă să desfășor activitățile aferente postului pentru care candidez, conform 
programului și numărului de ore lunare prevăzute în anunțul de selecție și fișa de post, pe toată 
durata estimată de implementare a proiectului (de la data semnării contractului, estimat luna 
noiembrie 2026, și până cel târziu la 31.08.2029). 

2.  

Am luat la cunoștință că norma de timp aferentă postului este de ______ ore/lună și că, în situația 
în care voi fi selectat/-ă, nu voi exercita activitățile din prezentul proiect în program de lucru 
suprapus cu cel aferent altor contracte de muncă sau de prestări servicii la care sunt parte. 

3.  

Am luat la cunoștință că angajarea se va face prin contract individual de muncă pe durată 
determinată, ce nu poate depăși durata implementării activităților proiectului, conform prevederilor 
legale aplicabile și ale Procedurii PO-EXP-PEO-SENCHEA-01. 

4.  

Înțeleg că declararea de date false în prezentul document atrage răspunderea civilă și penală 
conform legii. 

Locul: ___________________________ 

Data: ___________________________ 

Semnătura candidatului/-ei: 

 

______________________________ 
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Anexa 3.3 la Anunțul de selecție (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01) 

Nr. ........................... / data ............................    

DECLARAȚIE DE CONSIMȚĂMÂNT 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal 
(conform Regulamentului (UE) 2016/679 — GDPR și Legii nr. 190/2018) 

Subsemnatul/-a 
__________________________________________________________________________,  

domiciliat/-ă în 
____________________________________________________________________________, 

posesor/-oare al/a CI/BI seria ______ nr. _________________,  

candidat/-ă pentru postul de 
________________________________________________________________ 

la concursul/examenul de selecție organizat de Liceul Tehnologic „Dr. Ioan Șenchea” Făgăraș, în 
calitate de Partener 2 în proiectul „Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 348176, declar că am luat la 
cunoștință și îmi exprim consimțământul expres cu privire la: 

I. Operatorul de date: 

Liceul Tehnologic „Dr. Ioan Șenchea” Făgăraș, str. Vlad Țepeș nr. 11B, Municipiul Făgăraș, jud. 
Brașov, cod fiscal 4384443, e-mail: gr_sc_senchea@yahoo.com, în calitate de Partener 2 al 
proiectului cofinanțat din FSE+ prin PEO 2021-2027. 

II. Categorii de date prelucrate: 

Date de identificare (nume, prenume, CNP, seria și numărul actului de identitate, adresă de 
domiciliu, telefon, e-mail), date privind studiile și calificările profesionale, date privind experiența 
profesională și istoricul locurilor de muncă, date privind starea de sănătate (numai în scopul 
confirmării aptitudinii pentru post), date privind antecedentele penale (cazier), date biometrice și 
fotografice în documentele depuse, date privind evaluarea profesională/calificativele. 

III. Scopul și temeiul prelucrării: 

Datele sunt prelucrate exclusiv în scopul organizării și desfășurării procedurii de recrutare și 
selecție a experților în afara organigramei Liceului Tehnologic „Dr. Ioan Șenchea” Făgăraș, al 
verificării eligibilității candidaților și al îndeplinirii obligațiilor legale față de Autoritatea de 
Management PEO 2021-2027, în baza interesului legitim al operatorului și al obligațiilor legale 
aplicabile (Legea nr. 53/2003, Legea nr. 153/2017, HG nr. 234/2023, OM nr. 6693/2024). 

IV. Durata prelucrării: 

Datele candidaților selectați vor fi păstrate pe durata contractului și ulterior, conform termenelor 
de arhivare aplicabile proiectelor cu finanțare europeană (minimum 5 ani după data de închidere 
a programului). Datele candidaților neselectați vor fi distruse în termen de 6 luni de la finalizarea 
procedurii de selecție, cu excepția situațiilor în care legea sau o autoritate competentă prevede 
altfel. 

V. Drepturi conform GDPR: 

Am luat la cunoștință că beneficiez de dreptul de acces, rectificare, ștergere (în condițiile legii), 
restricționare a prelucrării, portabilitate și opoziție față de prelucrare, exercitabile prin cerere 
scrisă adresată operatorului la adresa de e-mail gr_sc_senchea@yahoo.com sau la sediul școlii. 
Am luat la cunoștință și dreptul de a depune plângere la Autoritatea Națională de Supraveghere a 
Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP). 

Prin semnarea prezentei declarații, îmi exprim consimțământul liber, specific, informat și 
neechivoc pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal în scopurile menționate mai 
sus. 

Locul: ___________________________ 

Data: ___________________________ 

Semnătura candidatului/-ei: 

 

______________________________ 
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Anexa 3.4 la Anunțul de selecție (Anexa 3 la Procedura PO-EXP-PEO-SENCHEA-01) 

Nr. ........................... / data ............................    

ADEVERINȚĂ 

privind vechimea în muncă și calificativele/evaluările profesionale 

(eliberată de angajator sau de ultimul angajator) 

SECȚIUNEA A — Completată de angajator (pentru candidații proveniți din sistemul public sau 
privat) 

Instituția/organizația 
_________________________________________________________________________________
_____________________________________________ (denumire completă, sediu, cod fiscal/CUI), 
prin reprezentantul legal ________________________________________________, în calitate de 
________________________, 

ADEVEREȘTE că: 

1. Numitul/-a 
_____________________________________________________________________ a fost/este 
angajat/-ă la această instituție/organizație în funcția/postul de 
___________________________________, conform contractului individual de muncă nr. 
_______ / _____________. 

2. Perioada de angajare: de la ____.____.________ până la ____.____.________ (sau în 
prezent). 

3. Vechimea totală în muncă, conform carnetului de muncă / REVISAL, este de: ____ ani și ____ 
luni. 

4. Calificativele/evaluările profesionale obținute în ultimii 5 ani: 

An 
calendaristic 

Calificativ/Rezultat evaluare Observații 

2024–2025   

2023–2024   

2022–2023   

2021–2022   

2020–2021   

Notă:  

Pentru candidații angajați la instituții/organizații din sistemul privat sau ONG care nu acordă 
calificative anuale, se completează la coloana „Calificativ/Rezultat evaluare" calificativul din 
sistemul propriu de evaluare al angajatorului, sau se bifează absența sistemului de calificative și 
se atașează fișa de evaluare/recomandarea angajatorului. 

Prezenta adeverință se eliberează pentru a fi depusă la dosarul de candidatură în vederea participării 
la procedura de selecție organizată de Liceul Tehnologic „Dr. Ioan Șenchea” Făgăraș, Partener 2 în 
proiectul „Gen Z. Meserie. Viitor.", cod MySMIS 348176. 

Reprezentant legal angajator: 

Nume și prenume: 
____________________________ 

Funcția: ____________________________________ 

Semnătura: 
__________________________________ 

L.S. 

Data eliberării: ____._____.__________ 

 

(Ștampila instituției/organizației) 

 



 

SECȚIUNEA B — Declarație pe propria răspundere a candidatului (opțional, când angajatorul nu poate 
elibera adeverința în termenul de depunere) 

Subsemnatul/-a _______________________________________________, declar pe propria 
răspundere că vechimea mea totală în muncă este de ____ ani și ____ luni și că, în ultimii 5 ani, am 
beneficiat de evaluări profesionale favorabile la locul de muncă / nu am primit sancțiuni disciplinare. 
Mă oblig să prezint adeverința eliberată de angajator (Secțiunea A completată) la data susținerii 
interviului sau, în cazul procedurii de examen pe bază de dosar, înainte de semnarea contractului. 

Data: ___________________________ 

Semnătura candidatului/-ei: 

 

______________________________ 
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