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Nr. 96/ 13.10.2026 _
DECIZIE

privind revocarea rezultatelor procedurii de selectie organizate in baza Anuntului nr. 7/1/06.08.2026 si corelarea cu
procedura de recrutare si selectie reluata

Avand in vedere:

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 16, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

* Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei;

* Ordinul ministrului educatiei nr. 6693/23.05.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile;

e Contractul de finantare nr. 12214/30.06.2026, proiectul ,Gen Z. Meserie. Viitor.”, cod SMIS 348176, si Acordul
de parteneriat;

* Procedura Operationald PO-EXP-PEO-SENCHEA-01, Editia I, Revizia | (09.10.2026), avizatd prin Hotérarea CA nr.
23/09.10.2026 si aprobatd de ordonatorul principal de credite la 09.10.2026;

* Nota justificativd nr. 87/09.10.2026 (Anexa 1A), Decizia nr. 88/09.10.2026 privind infiintarea celor 10 posturi in
afara organigramei (Anexa 1B), Tabelul centralizator nr. 86/09.10.2026 (Anexa 1) si Graficul anunturilor nr.
89/09.10.2026 (Anexa 2), avizate de CA si aprobate de ordonatorul principal de credite la 09.10.2026;

¢ Anuntul de recrutare si selectie nr. 90/09.10.2026, publicat la 12.10.2026, si Erata si completarea nr. 95 /
13.10.2026;

* Anuntul de selectie nr. 7/1/06.08.2026, publicat la 17.08.2026, si Raportul final nr. 73/11.09.2026 ale procedurii
de selectie derulate anterior pentru aceleasi 10 posturi;

* constatdrile verificdrii dosarului procedurii derulate anterior, din care rezultd neconformitéti care afecteazs
egalitatea de tratament si trasabilitatea selectiei si care nu pot fi remediate fara refacerea etapelor: documente
obligatorii emise dupa termenul-limitd de depunere, un document de evaluare emis de candidat in calitate de
angajator al sdu, o cerere de inscriere fard postul vizat, documente de evaluare si de inregistrare previzute de
procedurd care nu au fost intocmite (fise de verificare, fise individuale de evaluare, registrul dosarelor,
procesul-verbal de codificare) si necoreldri intre codurile publicate si numerele de inregistrare ale dosarelor;

» faptul c3, in baza rezultatelor procedurii derulate anterior, nu au fost incheiate contracte individuale de munci,
nu s-au desfésurat activitdti in proiect si nu a fost transmisd notificarea expertilor citre AM/OI PEO;

* principiile transparentei, tratamentului egal si utilizérii eficiente a fondurilor publice (pct. 7 din Procedurs);

Tn temeiul atributiilor conduc&torului institutiei, exercitate potrivit notei privind circuitul institutional de la pct. 7.1
din Procedurd de reprezentantul legal imputernicit pentru proiect (35/11.05.2026),

Director/Reprezentant legal imputernicit al Liceului Tehnologic ,,Dr. loan Senchea” Figiras
decide:

Art. 1. Se revocd rezultatele procedurii de recrutare si selectie organizate in baza Anuntului nr. 7/1/06.08.2026
(rezultatele finale afisate la 11.09.2026 si Raportul final nr. 73/11.09.2026). Acestea nu stau la baza incheierii
vreunui contract individual de munca.

Art. 2. Ocuparea celor 10 posturi infiintate prin Decizia nr. 88/09.10.2026 se face exclusiv prin procedura de
recrutare si selectie organizatd in baza Anuntului nr. 90/09.10.2026, publicat la 12.10.2026, potrivit Procedurii PO-
EXP-PEO-SENCHEA-Q1, Editia |, Revizia | (09.10.2026), si Graficului anunturilor nr. 89/09.10.2026.
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Art. 3. Etapa Il (proba de interviu) se organizeazd numai pentru posturile la care, dupd Etapa | (1A si I.B, inclusiv
dupd solutionarea contestatiilor), sunt declarati admisi cel putin 2 (doi) candidati (concurs). La posturile cu un
singur candidat admis dupd Etapa |, selectia se finalizeazi prin examen pe bazd de dosar, fard probi de interviu, iar
punctajul final este punctajul obtinut la Etapa I.B (pct. 7.2 si pct. 7.6 lit. i din Procedurd). Aceastd posibilitate este
prevazuta expres in anunt (Sectiunea VII, pct. 10) si se consemneazi in procesele-verbale ale Comisiei de Selectie si

n raportul final,

Art. 4. Comisia de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt cele constituite prin Deciziile nr.
92/12.10.2026 si nr. 94/12.10.2026. Membrii comisiilor confirma c3 nu au calitatea de candidat. Persoana care
intentioneaza sa candideze la oricare dintre posturi sau care cunoaste o situatie de conflict de interese se abtine si
o comunicd imediat reprezentantului legal imputernicit, inainte de a participa la elaborarea sau aprobarea oricirui
document al selectiei; inlocuirea ulterioard nu inldturs participarea anterioard la pregdtirea selectiei. Declaratiile
privind inexistenta conflictului de interese (Anexa 20 MB) se semneaz initial la data reald, inainte de participarea
la pregdtire sau evaluare, si se reconfirmi dupi inchiderea perioadei de depunere a dosarelor, cand lista
candidatilor este cunoscutd, inainte de inceperea evaludrii (pct. 7.9 din Procedura).

Art. 5. Persoanele care au participat la procedura anterioars se pot inscrie la procedura reluatd numai cu un dosar
nou si complet, depus in termenul din anunt. Documentele depuse anterior nu se preiau din oficiu.

Art. 6. Prezenta decizie se publicd pe www.senchea.ro si la avizier, ca document distinct aferent anuntului deja
publicat la 12.10.2026, si se comunici: candidatilor procedurii anterioare (informare individuald), membrilor
comisiilor, Consiliului de Administratie, Beneficiarului (Asociatia ,Institutul pentru Politici Sociale”) si, spre
informare, ordonatorului principal de credite.

Art. 7. Secretariatul liceului si secretarul comisiilor duc la indeplinire prevederile prezentei.decizii.

Calitatea Numele / temeiul 3 Semnatura si data

Semna”tura:/?é

A2 it ) !

';i:; “ J__.S- % i
Paa:asfogze 0 0!

Hotararea CA nr. 23/09.10.2026 (procedura si | ™ Y

Tntocmit / semnat
Director/Reprezentant legal
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Consiliul de Administratie al Liceului
Tehnologic ,Dr. loan Senchea” Figiras
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Hotdrarea CAnr. 24 / 12.10.2026
(Presedinte CA / membru CA desemnat, care
nu are calitatea de candidat)

Data: 13,10.;626
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