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Nr.95/13.10.2026

ERATA S| COMPLETARE
la Anuntul de recrutare si selectie experti nr. 90/09.10.2026, publicat la 12.10.2026
Liceul Tehnologic ,,Dr. loan Senchea” Fagdras — Partener 2 in proiectul ,Gen Z. Meserie. Viitor.”, cod SMIS 348176

Anuntul nr. 90/09.10.2026 a fost publicat la 12.10.2026, la avizierul liceului si pe www.senchea.ro. Prin prezentul
document, emis la 13.10.2026 in aplicarea Procedurii PO-EXP-PEQ-SENCHEA-01 (Editia |, Revizia | (09.10.2026)), se
indreapta erorile materiale din anunt (Sectiunea I), se coreleazé o conditie a postului de Coordonator Partener 2 cu
fisa postului (Sectiunea Il) si se completeazd anuntul cu criteriile, probele si punctajele de evaluare, cerute de pct.
7.2 5i 7.6 lit. e din Procedurd (Sectiunile llI-IV). Documentul se publica distinct, langd anuntul initial, care rdméane
afisat nemodificat, si se aplicd unitar tuturor candidatilor. Celelalte prevederi ale anuntului riméan neschimbate.

. indreptarea erorilor materiale

Inloc de Se citeste

1 Sectiunea VIl, calendarul, pct. 10 »30.09.2026 (vineri), ora 10:00” ‘ ,,30.-10.2026 {vineri), ora 10:00”

. (proba de interviu) B - ) | ‘ o f
I ,30.09.2026" ' ,30.10.2026, ora 16:00”

Nr. Locul in anunt

"2 | Sectiunea VIi, calendaﬂrul,' pct. 11
| (afisarea rezultatelor finale)

»,Data estimatd de publicare a »Data publicdrii anuntului: luni, 12

3 | Sectiunea VII, fraza introductivd

 Sectiunea IV, pct. IV.1-IV.4 lit, d)

anuntului: luni, 17 august 2026.”
»dupd reluarea implementérii

« proiectului la 01.11.2026”

octombrie 2026.” {
»dupd reluarea implement&rii proiectului la

]

01.10.2026"

»&5t. nov. 2026 " (de la semnarea :
contractului, dupd validarea AM/OI, conform |

- notei de sub tabel) 1

Data reludrii implementdrii rezultd din Actul aditional nr. 1 la contractul de finantare (nr. 14181/28.07.2026): suspendare
01.08-30.09.2026, reluarea implementdrii la 01.10.2026. Nu se presteazd si nu se plitesc ore anterior semnérii contractului
individual de muncd. Data-limitd de depunere a dosarelor (22.10.2026, ora 16:00), celelalte date din calendar si Graficul
anunturilor nr. 89/09.10.2026 (finalizarea selectiei: 30.10.2026) rdman neschimbate.

5 . Sectiunea Il tabelul, coloana »€st. oct, 2026 -

¢ ,Duraté / Perioads estimata”

[I. Corelarea conditiei minime de experienta — Coordonator Partener 2 (Sectiunea IV.1 lit. g)

Tn loc de Se citeste

-, a) derularea de activitd{i in domeniul educatiei ...; b)
relatia/activitdti cu grupuri tintd; c) relatia/activitdti cu grupuri
- vulnerabile; d} relatia/activitéti cu elevi; e) experient in i vulnerabile; d) relatia/activitafi cu elevi. Experienta in proiecte
proiecte cu finantare nerambursabila tip . cu finantare nerambursabild tip POSDRU/POCU/PEOQ/PIDS
POSDRU/POCU/PEQ/PIDS; f) membru Tn echipe de management constituie avantaj (punctat la criteriul C6), fira a fi conditie

i sifsau implementare.” ¢ minima.”

i .. a) derularea de activitd{i in domeniul educatiei ...; b)
. relatia/activitati cu grupuri §intd; c) relatia/activitati cu grupuri

Conditia minimd se raporteaza |a pct. 3.B din fisa postului aprobatd odata cu cererea de finantare, atasat3 anuntului si invocata
chiar de lit. g); variantele e) si f) nu figureaza in fis4 ca cerintd minima. Este o corelare de fond a conditiilor publice cu fisa
postului, nu o simpla indreptare de datd; se aplicd tuturor candidatilor la acest post si se comunicé si candidatilor deja
fnregistrati.

ll. Completare — criteriile, probele si punctajele de evaluare (pct. 7.2 si 7.6 lit. e din Procedurs)

Selectia are doud etape. Etapa | — selectia dosarelor: |.A — verificarea eligibilitdtii administrative (admis/respins);
I.B — evaluarea calitativd a dosarului (0~100 de puncte, prag minim 50). Etapa Il — proba de interviu (0-100 de
puncte, prag minim 50), numai la posturile cu concurs.

Concurs sau examen. Etapa Il (proba de interviu) se organizeaza numai pentru posturile la care, dup# Etapa | (LA si
I.B, inclusiv dupa solutionarea contestatiilor), sunt declarati admisi cel putin 2 (doi) candidati (concurs). La posturile
cu un singur candidat admis dupd Etapa |, selectia se finalizeazd prin examen pe bazi de dosar, fird probs de
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interviu, iar punctajul final este punctajul obtinut la Etapa I.B (pct. 7.2 si pct. 7.6 lit. i din Procedurd). La posturile cu
doud pozitii identice (limba romana, matematicé), interviul se sustine ori de céte ori sunt declarati admisi cel putin
2 candidati, chiar dacd numérul lor nu depdseste numarul locurilor.

Criteriile de evaluare a dosarului (Etapa 1.B) — fiecare dintre cei trei evaluatori puncteazd independent; punctajul
candidatului este media aritmeticd a celor trei punctaje:

Criteriu Punctaj maxim Ce se evalueazd

i C1. Studii 20 i domeniul studiilor, raportat la post — numai pentru candidatii care |

; - i I indeplinesc cerinta minim3 de studii din fisa de post (verificats la Etapa I.A)
. C2. Experientd profesionald generald ! 15 i vechimea totald in muncd, doveditd documentar :
C3. Experientd specificd 30 experienta In domeniile din fisa de post. Sub minimul postului (12 luni la i

(40 la Resp. Coord. A2.1 5i expertii remediali; experientd dovedits Tn domeniile din fisd la
financiar si Coord. | Coord. P2 5i Resp. financiar) — RESPINS
A2.1)

i C4.Formare profesionald continud 10 | cursuri/certificate relevante pentru post i
Cs. Calificative/evaludri profesionale 15 calificativul/evaluarea cea mai recentd din ultimii 5 ani, atestat(a) de !
angajator: 15 p — ,Foarte bine”/, Excelent” sau echivalent; 10 p — ,Bine” ori |
evaluare/recomandare scrisd a angajatorului care atest3 expres rezultate |
i

corespunzdtoare; 0 p — calificativ inferior, document neconcludent sau lipsa
‘ i documentului, Lipsa nu atrage respingerea dosarului

. C6. Elemente de avantaj din fisa de 10 Coord. P2: experientd in proiecte POSDRU/POCU/PEQ/PIDS (6 p) si permisde -

post 3 conducere cat. B (4 p). Experti remediali: lucru cu elevi aflati in dificultate/din

' ! medii vuinerabile (5 p) si programe/proiecte educationale cu finantare

nerambursabild (S p). Resp. financiar si Coord. A2.1: nu se aplicd — punctele j

| TOTAL 100 | Prag minim: 50 de puncte

Criteriile probei de interviu (Etapa 1) — aceleasi intrebari pentru toti candidatii la acelasi post, cate una pe criteriu;
fiecare evaluator puncteaza independent, iar punctajul este media celor trei:

-C;iteriu Punctaj Ce se evélueazé
maxim
! 11. Proiectul si atributiile postului i 20 ! cunoasterea proiectului, a subactivitatii si a fisei de post i
{12, Cunostinte de specialitate o 20 ! bibliografia c_ifp__Sectiuleﬁ Vliaanunfului o B
m E‘Eezoﬂarga a?c;situatir;;ractﬁe ) l 20 __an%liza unei situatii specifice postului o
! 14. Abilittile de Ia pct. 3.C din fisa de post | 20 o i égilitéti_‘lkg tehnice si comportamentale ale postului |
i 15. Comunicare, motivatie, disponibilitate 20 mclaritateéﬂcomunicérii, motivatia, disponibifi_’@‘c; B !

i TOTAL 100 ! Prag minim: 50 de puncte |

Abilitatile tehnice si comportamentale de la pct. 3.C din fisa postului se evalueazd la criteriul 14, cand se organizeaz3 interviu.
Permisul de conducere cat. B (Coord. P2) se puncteazd numai la C6, firé caracter eliminatoriu. Baremul detaliat al Comisiei si
intrebérile de interviu sunt documente interne si nu se publici.

Punctajul final: la posturile cu concurs = (punctaj Etapa 1.B + punctaj interviu) / 2; la posturile cu examen =
punctajul Etapei |.B. Mediile si punctajul final se rotunjesc la doud zecimale. Este declarat admis candidatul cu cel
mai mare punctaj final pe post (pentru ,limba romans” si ,matematics” — primii doi), cu cel putin 50 de puncte la
fiecare proba sustinutd. La punctaje finale egale departajeazs, in ordine: punctajul interviului (la concurs), punctajul
la criteriul C3, la C2, apoi la C1. Candidatii cu punctaj final de cel putin 50 de puncte, neocupati pe post, formeaza
corpul de rezerva (pct. 7.8 din Proceduri). Proba de interviu nu se contestd; contestatiile la Etapele I.A si I.B se
depun in termenele din calendar, pe formularul Anexa 30 la Procedur3 (disponibil pe site).

IV. Precizari privind dosarul si angajarea (Sectiunile V si Vi)

e Cazierul judiciar (lit. h). Formularea ,cel mai tarziu la data primei probe” se Tnlocuieste cu ,cel tarziu la 30.10.2026, ora
10:00, n original, la secretariat”. Termenul se aplici tuturor candidatilor admisi la Etapa | care au depus declaratie in locul
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cazierului, inclusiv la posturile cu examen fara interviu. Neprezentarea cazierului pana la termen se consemneazi motivat
si atrage respingerea, inainte de publicarea rezultatelor finale.

» Certificatul de integritate comportamentalj (lit. j) — Legea nr. 118/2019: la Coordonator A2.1 si la expertii remediali se
depune la dosar (obligatoriu); la Coordonator Partener 2 si Responsabil financiar P2 se prezint3 cel tarziu Tnainte de
semnarea contractului individual de munc4, fira respingere la Etapa LA numai pentru lipsa lui din dosar.

* Termenul documentelor. Documentele obligatorii se emit si se depun pand la 22.10.2026, ora 16:00. Fac exceptie doar
cazierul (dacd s-a depus declaratie) si certificatul de integritate la Coordonator P2 / Responsabil financiar, la termenele de
mai sus, Dosarele deja fnregistrate pentru acest anunt pot fi completate sau fnlocuite pan3 la termen, cu nregistrarea
operatiunii. Cererea de Tnscriere f&rd postul indicat se respinge.

e Studiile (lit. e}. Se depun diplomele si documentele de specializare cerute pentru post. Foaia matricols, suplimentul la
diploma sau alte documente echivalente pot servi la dovedirea specializarii/pregétirii cerute (inclusiv pregitirea
psihopedagogica la expertii remediali, potrivit fisei postului), fra a constitui un document obligatoriu suplimentar.

* Calificativele (lit. k) sunt facultative si se folosesc numai pentru punctajul C5; lipsa lor nu atrage respingerea. Anexa 3.4 se
semneaza de reprezentantul legal al angajatorului; dacs titularul este chiar conducstorul institutiei emitente, se semneaz3
de nlocuitorul legal sau de persoana imputernicit3.

* Originalele se confruntd potrivit Sectiunii VIII: la solicitarea Comisiei, cel tarziu la interviy, iar la posturile cu examen far3
interviy, nainte de semnarea contractului. Se accept3 si copii legalizate.

* Cumulul (pct. 7.6 lit. d din Procedurd): maximum 12 ore/zi si 60 de ore/sdptamand cumulat, cu respectarea normelor
privind timpul de munca si repausul si fira suprapunerea programelor; ncadrarea concretd se verifici Tnainte de angajare
(Anexa 10).

* Convocarea la semnarea contractului (Sectiunea VI, pct. 11) se face in maximum 3 zile lucritoare de la validarea expertilor
de catre AM/OI PEOQ, potrivit pct. 7.9 din Procedura.

V. Publicitate

Prezenta eratd si completare se publicd la 13.10.2026, la avizier i pe www.senchea.ro, langd anuntul din
12.10.2026, si se comunica direct candidatilor deja inregistrati si celor 9 candidati ai procedurii anterioare.
Termenul de depunere rdméne 22.10.2026, ora 16:00: de la publicarea completdrii pand la termen sunt 7 zile
lucrdtoare (13-21.10), plus ziua termenului, calculate potrivit pct. 7.9 din Procedura. Daci publicarea are loc dupa
13.10.2026, termenele se reverificd si orice modificare se comunic} public; nu se aplicd retroactiv cerinte
nepublicate. Formularul de cerere (Anexa 3.1) actualizat se afiseazd odatd cu prezentul document; celelalte
formulare, fisele de post si Procedura PO-EXP-PEQ-SENCHEA-O1 (Editia |, Revizia 1 (09.10.2026)) riman cele
publicate cu anuntul.

Semnaturi. Criteriile, probele si punctajele din Sectiunile lI-1V sunt stabilite si asumate de Comisia de Selectie
(Decizia nr. 92/12.10.2026; pct. 7.3 lit. a si ¢ din Procedurd) nainte de publicare; documentul se emite de
reprezentantul legal imputernicit. Data: 13.10.2026.

Calitatea Numele si prenumele QPE~1r1/€1tura
Presedinte — Comisia de Selectie - CORSATEA Maria

Membru — Comisia de Selectie FATU-JUGANU Ovidiu
Membru — Comisia de Selectie VIOLI Mihaela
Secretar — Comisia de Selectie OPRIS Emanuela !

| Director/Reprezentant legal imputernicit .
— Liceul Tehnologic ,,Dr. loan Senchea” ! prof. Monica FURDUI
Fagdras i
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